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загальнi положення

1.Cxi.rHe казенне пiдприемство пробiрного контролю (далi - Казенне
пi:прltсrtство) засноване на державнiй власностi, функцiТ з управлiння
якIl\I виконуе MiHicTepcTBo фiнансiв Украiни (далi - Уповноважений орган

1,прав.riння).
Казенне пiдприемство утворено вiдповiдно до постаЕови Кабiнету

\IiHicTpiB Украiни вiд 28 квiтня 2000 року Ns 732 <Про утворення
.]ержавноi пробiрноi служби та казенних пiдприемств пробiрного контролю)),
наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 18 травня 2000 року Nч 1 0б
<Про утворення казенЕих пiдприемств пробiрного контролю> на базi частини
rtайна лiквiдованоi Схiдноi державноi iнспекцii пробiрного контролю.

2. Найменування Казенного пiдприемства:

украiнською мовою:
повне - Схiдне казеЕне пiдприемство пробiрного коItтролю;
скорочене - Схiдне КППК;
англiйською мовою:
повне - Eastern State Enterprise of Assay Сопtrоl;
скорочене * Еаstеrп SEAC.

З. Мiсцезнаходження Казенного пiдприемства:
пр-т. ГероiЪ Харкова, буд. 199, м. XapKiB, 61037, YKpaiHa.

5. Казенне пiдприемство утворено з метою здiйснення державного
пробiрного контролю за якiстю дорогоцiнних металiв, дорогоцiнного кал.tiння,
виробiв з них та матерiалiв, що мiстять дорогоцiннi метапи, ефективного
використання у процесi господарювання матерiальних, фiнансових i трудових
pecypciB, досягнення економiчних, соцiальних, iнших результатiв та отримання
прибутку.

б. Предметом дiяльностi Казенного пiдприемСтва е:

обов'язкове клеймування ювелiрних та побутових виробiв, виготовлених
з дорогоцiнних металiв суб'ектами господарювання в УкраiЪi;

обов'язкове клеймування ювелiрних та побутових виробiв, виготовлених
з дорогоцiнних металiв, якi ввозяться на територiю Украiни юридичними
i фiзичними особами з метою ix реа;liзацii (KpiM ввезених для власних потреб)
за наявностi митноi декларацii, у якiй зазначено iнформацiю про сплату мита;

4. Казенне пiдприемство у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею
та законами УкраiЪи, указами Президента УкраiЪи та постановами BepxoBHoi
Ради УкраiЪи, прийнятими вiдповiдно до Конституцii та законiв УкраiЪи,
актами Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими актами,
нак€}зами Уповноваженого оргЕtну управлiння, а також цим Стаryтом.

Мета i предмет дiяльностi Казенного пiдприсмства
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к.-теI"1\I\,вання ювелiрних та побутових виробiв, виготовлених
з ]орогоцiннrlх металiв, за змвками юридичних i фiзичних осiб;

:lровеfення випробувань, контрольних та арбiтражних аналiзiв MaTepia-,,IiB,

---lL\ \Iic ]ять _]орогоцiннi метыlи. ювелiрних та побутових виробiв. шо мiстять
-оDt-]гоцiннi \1ета-,]и та дорогоцiнне камiння за заявками юридичних, фiзичних
о;lб. зз зверненнями правоохоронних органiв тощо;

;lрове_]ення експертизи дорогоцiнних металiв, виробiв з них, вставок
-(1fогоцiнного камiння, музейних предметiв, якi мiстять дорогоцiннi метiLпи
: -.-,,:огоцiнне камiння;

-говеJення якiсного та кiлькiсного аналiзування BMicTy дорогоцiнних
1,1э;аliв r, rIaTepiмax i сплавах, якi мiстять дорогоцiннi метz}ли;

вIIготовлення пробiрних реактивiв для власних потреб та на замовлення
сr-б'сктiв пiдприемницькоi дiяльностi;

нанесення вiдбиткiв iменникiв на вироби за заявками суб'ектiв
пi:присмницькоi дiяльностi, якi зареестрованi у MiHicTepcTBi фiнансiв Украiни;

придбання, зберiгання, використання у виробничiй дiяльностi прекурсорiв
вiлповiдно до Перелiку наркотичних засобiв, психотропних речовинi прекурсорiв (список 2 таблицi IV), затвердженого постановою Кабiнету
}IiHicTpiB УкраlЪи вiд 06 травня 2000 року Nл 770 <Про затвердження перелiку
наркотичних засобiв. психотропних речовин i прекурсорiв>;

виконання

управлiння.
Вiдповiдно до мети, визначеноi цим Статутом, Казенне пiдприемство може

провадити також iншi види дiяльностi згiдно iз законодавством.
Yci види дiяльностi, якi вiдповiдно до закону потребують отримання

документiв дозвiльного характеру таlабо лiцензiй, провадяться Казенним
пiдприемством лише пiсля ix отримання.

Правовий стаryс Казенного пiдприемства

7. Казенне пiдприемство € юридичною особою публiчного права.
Права та обов'язки юридичноi особи Казенне пiдприемство набувае

з дня його державноi реестрацii в установленому законодавством порядку.

iнших завдань, зокрема наказiв, Уповноваженого оргаtту

8. Кщенне пiдприемство провадить
до законодавства та цього Стаryту.

свою дlяльнlсть вlдповlдно

9. Казенне пiдприемство мае вiдокремлене майно, саrrлостiйний баланс,
поточнi та iншi рЕtхунки в банках, код згiдно з единим державним реестром
юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських 1 формувань,
а також може мати печатку, штампи i бланки зi cBoiM найменуванням.

10. Казенне пiдприемство користуеться закрiпленим за ним державним
майном на правi оперативного управлiння та на умовах iншого права,
визначеного законодавством УкраiЪи.
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1 1. Казенне пiдприемство ма€ право в порядку, встановленому
з ако н o_]aBcTBo!I, вчиняти правочини? набувати майнових та особистих
.je\lai"IHoBIIx прав, виконувати обов'язки, виконувати претензiйну та позовну
гобот1 . бr,тlt вiдповiдачем або позивачем у судах Украiни та iнших держав.

1]. Казенне пiдприемство бере участь у судовому процесi через керiвника
:t1o iнш}, особу, уповноважену дiяти вiд iMeHi Казенного пiдприемства,
з_::_овi:но Jo законодавства, цього Статуту, трудового договору (контрактУ)
.:),l\_апре.]ставництво Казенного пiдприемства), або через представника.

1]. Казенне пiдприемство може виконувати роботи та надавати послуги
за тарифами згiдно iз законодавством.

14. Казенне пiдприемство не несе вiдповiдатrьностi за зобов'язаннями
держави та УповноваженQго органу управлiння.

Казенне пiдприемство вiдповiдае за своiми зобов'язаннями лише коштами,
що перебувають у його розпорядженнi. У разi недостатностi зазначених коштiв
держава в особi Уповноваженого органу управлiння несе повну субсидiарну
вiдповiдальнiсть за зобов'язаннrIми Казенного пiдприемства.

Казенне пiдприемство Ее може бути засновником iншоi юридичноi особи,
KpiM випадкiв, визначених законом.

Права та обов'язки Казенного пiдприсмства

15. Казенне пiдприемство мае право:

укJIадати договори та вчинrIти iншi правочини згiдно iз законодавством;

утворювати та лiквiдовувати на територii УкраТни фiлii та передавати
iM ocHoBHi засоби, що належать Казенному пiдприемству.

Фiлii дiють на пiдставi положень про них, якi затверджуе керiвник
Казенного пiдприемства за погодженням з Уповноваженим органом
управлiння;

визначати свою органiзацiйну структуру, встановлювати чисельнiсть
працiвникiв i штатний розпис за погодженням з Уповноваженим органом
управлiння;

самостiйно вiдкривати рахунки в банках;
одержувати безповоротну фiнансову допомоry вiд юридичних та фiзичних

осiб;
володiти комерцiйною таемЕицею, конфiденцiйною iнформацiею,

визначати скJIад та обсяг вiдомостей, якi стаЕовлять комерцiйну таемницю
i конфiденцiйну iнформацiю. Склад i обсяг вiдомостей, що становлять
комерцiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю, спосiб ix захисту визначае
Казенне пiдприемство вiдповiдно до законодавства;

рекламувати свою дiяльнiсть за допомогою медiа та в iнший спосiб;
брати участь у конференцiях, симпозiумах, ceMiHapax, мiжнародних

i нацiональних виставкЕtх та iнших з€lходах вiдповiдно до законодавства;
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заl\чатll до своеi роботи на договiрних засадах спецiалiстiв
.: ::i;:ээтiв. зокрема iноземних;

lrf ер;,},ват!1 в установленому порядку iнформацiю i матерiали
зl- -ep;aaBHltx органiв та органiв мiсцевого самоврядування, юридичних осiб
:еза-lе.,+\но Bi: органiзацiйно-правовоi форми та ix посадових осiб;

зат\чати кредити (позики), поворотну фiнансову допомогу шляхом
\Llа]ення кредитного договору, договору позики за погодженням
з \'повнова;кеним органом управлiння;

\ к.-Iадати вiд iMeHi Казенного пiдприемства договори про спiльну
:iя.-rьнiсть та управлiння майном, вносити змiни до них, а також договори
lIIoJo проведення незаJIежних аудиторських перевiрок рiчноi фiнансовоi
звiтностi за погодженням з Уповноваженим органом управлiння;

забезпечувати розробку та вжиття заходiв, якi е необхiдними
та обlрунтованими для запобiгання i протидii корупцii у дiяльностi Казенного
пiJприемства, а також неухильне дотримання вимог законодавства Украiни
з питань запобiгання корупцii;

користуватись iншими правами, передбаченими цим Статутом
та законодавством.

1 6. Казенне пiдприемство зобов'язане:
провадити господарську дiяльнiсть вiдповiдно до вимог законодавства,

цього Статуту, забезпечувати цiльове та ефективне використання закрiпленого
за ним майна;

розробляти та затверджувати стратегiчний план розвитку, скJIадати
i виконувати рiчний фiнансовий план вiдповiдно до закону, рiчний
iнвестицiйний план, iнвестицiйний план на середньострокову перспективу
(три роки);

складати щоквартальний та щорiчний звiти про досягнення поставлених
цiлей дiяльностi Казенного пiдприемства, визначених у листi очiкувань
власЕика, подавати його в установленому порядку на затвердження
Уповноваженому органу управлiння;

проводити iнвентаризацiю закрiпленого за Кu}зенним пiдприемством майна
для забезпечення достовiрностi даних б5rхгалтерського облiку та звiтностi;

здiйснювати своечасне вiдрахування частини чистого прибутку (доходу)

до державного бюджеry в порядку, визначеному законодавством;
забезпечувати своечасну сплату податкiв, зборiв i платежiв до державного

бюджету та державних цiльових фондiв згiдно iз законодавством;
забезпечувати збереження закрiпленого на правi оперативного управлiння

державного майна та на умовах iншого правi. визначених законодавством
Украiни;

здiйснювати будiвництво, реконструкцiю, модерЕiзацiю, проводити
капiтальний ремонт основних фондiв вiдповiдно до обсяry капiтальних
iнвестицiй, визначених у рiчному iнвестицiйному планi;
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подавzrти на погодження Мiнфiну у випадкuж, визначених законодавством,
t етоди обшслення резерву сумнiвних боргiв (як невiд'емноi частини облiковоi
по.тiтшG Казенного пiдприемства);

створюв:lти належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечувати
додеря(ulЕнrl вимог законодавства про працю, загальнообов'язкове державне
соцiаJБне страхування, правил та норм охорони працi, технiки безпеки;

забезпечувати пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii
гlрац.l вrги KiB Казенного пiдприемства]

здiйснювати заходи з удосконалення органiзацii дiяльностi Казенного
пiдприемства;

здiйснювати заходи з yдocKoHElJIeHHjI системи оплати працi з метою
пiдвищення матерiальноi заiнтересованостi працiвникiв у результатzrх
яr< особистоi працi, так i роботи Казенного пiдприемства;

забезпечувати економне i рацiонаrrьне використання фонду споживання
та своечаснi розрахунки з працiвниками Казенного пiдприемства;

виконувати Еорми та вимоги законодавства щодо охороЕи навколишнього
природЕого середовища, рацiонального використання i вiдтвореЕЕrl природних
pecypciB, забезпечення екологiчноi безпеки пiд час провадження господарськоi
дiяльностi, забезпечувати здiйснення заходiв, необхiдних для проведешuI
екологiчного ауди"rу;

забезпеч}ъати збереження державноi таемницi та режиму ceKpeTHocTi;
забезпечувати здiйснення заходiв у сферi цивiльного з.жисту;
вести бухгалтерськпiт та оперативний облiк, скJIадати статистичну,

фiнансову звiтнiсть;
визначати за погодженням з Уповноваженим органом управлiння облiкову

полiтику Казенного пiдприемства, а також у разi потреби вносити змiни до Hei;
оприлюднювати на вебсайтi Казенного пiдприемства, а також у формi

вiдкритих даних - на Сдиному державному вебпорталi вiдкритих даних
iнформацiю, передбачену Законом Украiни <Про досryп до публiчноi
iнформацii> та iншими законаý.Iи, у визначенi законодавством строки;

подавати Уповноваженому органу управлiння в установленому порядку
звiт про управлiння та звiт зi стilпого розвитку, iнформацiю про
фiнансово-господарську дiяльнiсть Казенного пiдпри€мства, зокрема фiнансову
звiтнiсть (рiчну та промiжну) Казенного пiдприемства разом з вiдповiдним
аудиторським звiтом, квартальнi та рiчний звiти про виконання фiнансового
плану разом з пояснювальною запискою щодо результатiв дiяльностi Казенного
пiдприемства, а також квартальнi та рiчний звiти про результати виконання
показникiв ефективностi використання державIIого майна, iнформацiю про стан
об'ектiв державноi власностi, ефективнiсть управлiнлля державнлм майном,
результати аудиторського звiту та усунення недолiкiв у разi ix виявлення
пiд час проведеннrI аудиту;

погоджувати у випадк€lх, передбачених законодавством та цим Статутом,
з Уповноваженим органом управлiння вчиненIuI господарського зобов'язання,
щодо якого е заiнтересованiсть, i значного господарського зобов'язання
та BHeceHHrI змiн до них у частинi змiни iстотних умов договору (цiни,
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B:lpTocTl та умов
риЕком BapTicтb

оплати), предметом якого е
яких становить понад 10

майно, роботи або послуги,
вiдсоткiв BapTocTi активiв

Казенного пiдприемства за даними останньоi рiчноi фiнансовоi звiтностi;
виконувати в установленi термiни дорrrення Уповноваженого органу

1трав.T iння;
надавати Уповноваженому органу управлiння перелiк державного майна,

закрiпленого за Казенним пiдприемством, яке тимчасово не використовуеться,
та пропозицii щодо умов його подальшого використання;

забезпечувати вiдбiр суб'екта аудиторськоТ дiяльностi для Еадання послуг
з аудиту рiчноi фiнансовоi звiтностi;

погоджувати з Уповноваженим органом управлiння укладення логоворiв
щодо проведення нез.tлежних аудиторських перевiрок рiчноi фiнансовоi
звiтностi Казенного пiдприемства;

забезпечувати проведеншI щорiчноi незалежноi аудиторськоi перевiрки
фiнансовоТ звiтностi Казенного пiдприемства;

застосовувати визначенi законодавством процедури закупiвель ToBapiB,
робiт i посJryг за державнi кошти.

Казенне пiдприемство може мати iншi обов'язки, передбаченi
законодавством.

Майпо Казенного пiдприемства

17. Майно Казецного пiдприемства е державною власнiстю i закрiплюеться
за ним на правi оперативного управлiння та на умовах iншого права,
визначеного законодавством Украiни.

18. Майно Казенного пiдприсмства становлять виробничi та невиробничi
фонди, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться в самостiйному
балансi Казенного пiдприемства.

19. .Щжерелами формування майна Казенного пiдприемства е:

державне майно, передане Казенному пiдприсмству вiдповiдно до рiшення
про його створеншI;

кошти та iнше майно, одержанi вiд реалiзацii продукцii (робiт, посJryг,
iнших видiв господарськоi дiяльностi) Казенного пiдприемства;

цiльовi кошти, видiленi з державного бюджету;
банкiвськi кредити;
частина доходiв Казенного пiдприемства, одержаних Еим у результатi

господарськоi дiяльностi, передбаченоi цим Статутом;
майно, придбане в iнших суб'ектiв господарювання, органiзацiй та

!ромадян в ycTaHoыIeHoMy законодавством порядку;
безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування пiдприемств, органiзацiй

та громадян;
iншi джерела, не забороненi законом.
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],t. Казенне пiдприемство не мае права вiдчужувати майновi Ьб'екти,

-: _1le,+.aTb до основних фондiв, або в iнший спосiб розпоряджатися
*еaэ-f,нii\1 l"torIr, майном без попередньоi згоди Уповноваженого органу
.. r:ав,тiнrя.

Вi:чr,,кення майна здiйснюеться лише на конкурентних засадах шляхом
його про:а;к}, на електронному аукцiонi в установленому законодавством
п оряJк\,.

О;ержанi внаслiдок вiдчуження зазначеного майна кошти
вIlкористовуються вiдповiдно до затвердженого фiнансового плану.

21. Вiдчуження та придбання транспортних засобiв здiйснюються
за погодженштм з Уповноваженим органом управлiння.

22. Iнформацiя, створена Казенним пiдприемством, перебувае у його
володiннi.

l

23. Збитки, завданi Казенному пiдприемству внаслiдок порушення
його майнових прав громадянами, юридичними особами, державЕими органами
чи органами мiсцевого самоврядування, вiдшкодовуються йому вiдповiдно
до законодавства.

24. Казенне пiдприемство здiйснюе володiння, користування земельними
дlлянками та 1ншими
та мети своеТ дiяльностi.

природними ресурсами вlдповlдно до закоЕодавства

25. Казенне пiдприемство Ее мае права безоплатно передавати напежне
йому майно iншим юридичним особам чи громадянам, oKpiM випадкiв,
передбачених законодавством.

26. Слисалтня з балансу не повнiстю амортизованих основних фондiв,
а також прискорена амортизацlя основних фондiв Казенного пlдприемства

за рiшеннямздlйснюються в устаЕовленому законодавством порядку
Уповноваженого органу управлiння.

27. Казенне пiдприемство в установленому законодавством порядку
забезпечуе звернення свого представника до державного реестратора
з метою проведешul державноi реестрацii речових прав на Hep}D(oMe майно.

28. Контроль за ефективнiстю використання та збереження закрiпленого
за Казенним пiдприемством державного майна здiйснюе Уповноважений орган
управлiнrr,я.

Уповноважений орган управлiння мае право вилучити в Казенного
пiдприемства майно, яке не використовуеться або використовуеться
не за призначенням, та розпорядитися ним у межах cBoix повноважень.
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порядок розподiлу прибутку та покриття збиткiв
Казенного пiдприемства

19. основним показником ефективностi дiяльностi Казенного
_-:lplle\lc'Ba е прибуток, що визначаеться як рiзниця мiж одержаними ним

:.r,tоfа\lи вiд господарськот дiяльностi та здiйсненими витратами, а також
:!,,сягнення цiлей дiяльностi Казенного пiдприсмства та цiлiових показникiв
е,:ективностi з урахуванням стратегiчного плану розвитку Казенного
- -;присr,tства, обов'язкових фiнансових показникiв, заiверджених у листi
..чiкr,вань власника.

З0. На
!rц)Ii\lання

фiнансового плану
здiйснюе видатки,

пlдстав1
доходiв i

Казенне
визначае

пlдприемство прогЕозуе
обсяг та спрямування

шляхом

коштlВ протягоМ року, зокреМа визначае плановий розмiр частиIlи прибутку,
пIо спрямовуеться до державного бюджету як дивiденди, на ocHoBi прогIlозного
рiвrrя прибутку з урахуванням листа очiкувань власника та оцiнювання ризикiв
дiяльностi.

31. Розподiл та використаншя прибутку Казенного пiдприемства
здiйснюеться вiдповiдно до затвердже*rо.ъ бi"чrr"ового плану з урахуваIrням
вимог законодавства.

Статутний капiтал та спецiальнi (цiльовi) фонди
Казепного пiдприемства

32. Статутний капiтал Казенного пiдприсмства формуеться
переданшI Уповноваженим органом управлiння майна та./або коштiв.

Статутний капiтал Казенного пiдприемства становить 171 188
сiмдесят одна тисяча сто вiсiмдесят BiciM) гривень.

(сто

3з. Стаryтний капiтал Казенного пiдприемства може бути збiльшено
або зменшено за рiшенrrям Уповноваженоaо op.u"y управлiння.

_ з4.Казенце пiдприемство створюе завдяки прибугку спецiальнi (цiльовi)
фонди, призначенi для поцриття витрат, пов'язаних з його дiяльнiстю:

фонд розвитку виробництва;
фонд споживання (оплати працi);
резервний фонд.

. Порядок використаЕшI коцrтiв спецiальних (цiльових) фондiв Казенного
пiдприемства та розмiри вiдрахувань до них визначаються в облiковiй полiтицi,
кошти фондiв використовуються вiдповiдно до затвердженого фiнансовогоплану.

3_5..Щжерелом формування фiнансових pecypciB Казенного пiдприемства
е прибуток (дохiд), амортизацiйнi вiдрахування Йiншi 

"uд"од*""r".' 
'
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Управлiння Казенним пiдприемством

36. Уповноважений орган управлiння вiдповiдно до покладених на нього
зав.]ань здiйснюе повноваження щодо реалiзацii прав держави як власника
rtайна, переданого Казенному пiдприемству, що пов'язанi з володiнням,
користуваннrIм i розпорядженням ним, у межах, визначених законодавством,
з \Iетою задоволення державних та суспiльних потреб,

37. Посадовими особами Казенного пiдприемства е особи, визначенi
Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>.

Посадовi особи Казенного пiдприемства мають обов'язки перед Казенним
пiдприемством, передбаченi цим законом, зокрема щодо належного,
добросовiсного та ефективного управлiння Казенним пiдприемством.

Посадовi особи Казенного пiдприемства, якi вiдповiдно до цього закону
або Статуту Казенного пiдприемства виступають вiд його iMeHi, зобов'язанi
дйти в iHTepecax Казенного пiдприемства добросовiсно, розумно, у межах
повновЕDкень, надаЕих iM цим Статутом та законодавством, уникати конфлiкту
iHTepeciB, забезпечувати HaJIeжHy обачнiсть у cBoix дiях i рiшеннях, ставити
iнтереси Казенного пiдприемства вище за особистi.

З8. Формування органiв управлiння Казенним пiдприемством здiйснюеться
ва ocHoBi принципiв професiйностi, рiзноманiтностi та гендерноi piBHocTi.

Керiвник Казепного пiдприемства

39. Управлiння Казенним пiдприемством вiдповiдно до повноважень,
визначених закоцодавством та цим Статутом, здiйснюе керiвник Казенного
пiдприемства, якого призначае на посаду Уповноважений орган управлiння.З керiвником Казенного пiдприемства укладаеться контракт, у якому
визЕачаються строк найму, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть керiвника, умови
його матерiального ЗабезпечеЕня, звiльнення з посади та iншi умови.

керiвник Казенного пiдприемства е пiдзвiтним органу, який його
призначив.

40. Керiвник Казенного пiдприемства вiдповiдно до покладених
на нього завд,Iнь:

1) здiйснюе керiвництво Казенним пiдприемством та дiе в його iHTepecax;
2) несе персон€rпьну вiдповiдальнiсть за:
стаЕ та прибуткову дiяльнiсть Казенного пiдприемства;
складення, подаЕня в установленi строки на затвердження та виконанЕя

рiчного фiнансового плану, iнвестицiйних планiв на pik та Еа середньострокову
перспективу (три роки) Казенного пiдприсмства та розрахункiв до них, а також
плану управлiння Казенним пiдприемством;

виконанtя стратегiчного плану розвитку, фiнансового та iнвестицiйних
планiв, коротко- та середньострокових фiнансових, операцiйних i нефiнансових
цiлей дiяльностi Казенного пiдприемства;
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органiзацiю веденнrI бlтгалтерського облiку в Казенному пiдприемствi
та забезпеченнЯ фiксацii в первиннИх документах достовiрних фактiв
проведенюI Bcix господарських операцiй, збереження оброблених документiв,
регiстрiв i звiтностi протягом установленого строку, iше не менше нiж п'ять
poKiB;

забезпеченнЯ зберiганнЯ установчих документiв, наказiв, протоколiв
загаJIьIIих зборiв трудового колективу;

своечасну сплату податкiв, зборiв i платежiв до бюджету та державних
цiльових фондiв згiдно iз законодавством;

збереження закрiпленого за Казенним пiдприемством державного майна;
дотриманЕя вимог закоЕодавства про державну таемницю, зокрема

встановленого законодавством режиму секретпостi;
органiзацiю дотриманнrI Казенним пiдприемством вимог Закону УкраiЪи

<Про запобiгання корупцii>;
здiйснення реryлярноi оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi Казенного

пiдприемства та вiдповiдних антикорупцiйних заходiв;
3) без окремого дорrIення цредставляе iнтереси Казенного пiдприемствав ycix органах державноi влади, юридичних особах незшIежно

вiд органiзацiйно-правовоi форми;
4) забезпечуе розроблення стратегii, плану управлiння Казенним

пiдприемством, стратегiчних та iнвестицiйних планiв розвитку Казенного
пiдприемства, звiтiв про ix виконання;

5) готуе та подае на розгляД Уповноваженому органу управлiння
пропозицii щодо пiдвищення ефективностi роботи Казенного пiдприемства;

6) вносить Еа розгляд Уповноваженому органу управлiння пропозицii
пtодо формування стратегii та прiоритетних напрямiв розвитку Казенного
пlдприемства;

7) забезпечуе складеншI та виконання в установленому порядку
стратегiчного плану розвитку, рiчного фiнансового та iнвестицiйних планiв,
iнвестицiйного плану на середньострокову перспективу (три роки) Казенного
пiдприемства та змiн до них;

8) подае на затверджецня УповноважеЕому органу управлiння фiнансовий
план (змiни до нього), стратегiчний план розвитку Казенного пiдприемства,
рiчний iнвестицiйний план, а також iнвестицiйний план на середньострокову
перспективу (три роки) Казенного пiдприсмства та розрахунки до них, а також
план управлiння Казенним пiдприсмством;

9) подае Уповноваженому органу управлiння в установленому порядку
звiт про управлiння, iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть
Казенного пiдприемства, зокрема фiнансову звiтнiсть (рiчну та промiжну),
рiчну фiналlсову звiтнiсть Казенного пiдприемства разом з вiдповiдним
аудиторським звiтом, квартальнi та рiчний звiти про виконання фiнансового
плаIry разом з пояснювальною запискою щодо результатiв дiяльностi
казенного пiдприемства, а також квартальнi та рiчний звiти про результати
викоЕаннrI показникiв ефективностi використання державного майна,
iнформацiю про стан об'сктiв державноi власностi, ефективнiсть управлiння



:ер,+.авни\{ маЙном, результати аудиторського
,. fазi ix виявлення пiд час проведення аудиту;

звlту та усунення недолlкlв

l0) органiзовуе проведеш{я iнвентаризацii майна Казенного пiдприемства
д,rя забезпечення достовiрностi даних бухгалтерського облiку, фiнансовоi
звiтностi та статистичноi iнформацii згiдно iз законодавством;

11) органiзовуе щорiчно (станом на 3l грулня) проведення iнвентаризацii
об'еюiв державноi власностi вiдповiдно до Методики проведенюI
iшентаризацii об'ектiв державноi власностi, затвердженоi .rосrчпrочоЙ Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд З0 листопада 2005 року Л! Ll21;

12) подае Уповноваженому органу управлiння пропозицii щодо внесення
змiн до цього Статуry;

l3) видае накази з питаЕь дiяльностi Казенного пiдприемства;
14) затверджуе положення про фiлii Казiнного пiдприемства

за погодженшIм з Уповноваженим оргапом управлiння;
15) вживае заходiв для заохочення працiвникiв Казенного пiдприемства

та накJIадае дисциплiнарнi стягнення;
16) приймае вiдповiдно до закону рiшенлrя про притягнення доматерiапьноi та дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв Казенного

пiдприемства;
17) вiдповiдНо до законодавства встановлю€ розпорядок робочого дня,

установлюе працiвника"п,r KoHKpeTHi розмiри посадових окrrчдi" на умовах,
передбачених колективIlим договором;

. 18) здiйснюе матерiальне заохоченнrI (премiювання) працiвникiв Казенного
пlдприемства в межах видаткiв, передбачених фiнансовим планом;

. 19) забезпечуе cTBopeHHrI безпечних умов роботи працiвникам Казенного
пlдприемства;

20) укrrадас колективний договiр;
21) вирiшуе питаЕюI оргапiзацii веденшI бlо<галтерського та iншого облiку

в. Казенному пiдприемствi, а також пiдписуе фiнансову та iнцry звiтнiсть
вlдповlдно до законодавства;

22) розпоряджаеться згiдно iз законодавством i Стаryтом майном
Казенного пiдприемства, зоцрема його коштами;

23) приймае рiшення за погодженнrIм з Уповноваженим органом
управлiнrrя про залучення Казенним пiдприемством кредитiв (позик) шляхом
укладенпя кредитного договору, договору позики;

24) укладае вiд iMeHi Казенного пiдприемства договори про спiльну
дiяльнiсть та управлiння майном, про BHeceHюI змiн, до n r*, u ,uno* договори
щодо проведенЕя незшIежних аудиторських . перевiрок рiчноi фiнансовоi
звiтностi за погодженням з Уповноваженим оргаЕом управлiння;

25) погоджуе у випадках, визначених законодавством та цим Статутом,
вчинення господарського зобов'язаннrI, щодо якого е заiнтересованiсть,i значного господарського зобов'язання та вЕесення змiн до них
у частинi змiни iстотНих умоВ договору (цiни, BapTocTi та умов оплати),
предметом якого е майно, роботи або послуги, ринкова BapTicTb яких стаЕовить

12
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поЕаД 10 вiдсоткiв BapTocTi активiв Казенного пiдприемства за даними
останньоi рiчноТ фiнансовоi звiтностi, з Уповноваженим органом управлiння;

26) вiдкривае рахунки в банках;
27) погоджуе вiдповiдно до законодавства з Уповноваженим органом

управлiння передаваннrI в оренду та продовжеI {я договорiв оренди майна,
закрiпленого за Казенним пiдприемством;

28) забезпечуе вiдповiдно до законодавства оприлюдненЕя Казенним
пiдприемством iнформацiТ про його дiяльнiсть та 

^ 

несе вiдповiдальнiсть
за оприлюдненЕя та достовiрнiсть TaKoi iнформацii;

29) свосчасно вживае заходiв до iапобiгання банкрутству Казенного
пiдприемства в разi його ЕеIшатоспроможностi;

. з0) погоджуе своi вiдряджеЕня на територii Украiъи, за кордон та
вiдтryстки з УповноважеЕим органом управлiння;

31) забезпечуе Уповноваженому оргаЕу управлiння доступ до iнформацii
про Казенне пiдприемство в межах, ,"р"дбu""""* законодавством, якщо така
iнформацiя йому необхiдна дJUI викоIlання cBoix функцiй;

32) надае Уповноваженому органу управлiнь iнформацiю про своечаснета ефективне виконаЕня установлених ключових показникiв Ьфективностi
роботи, iнформуе про стан виконанIUI таких показникiв;

33) здiйснюе оцiнювання фiскальних ризикiв Казенного пiдприсмства;
34) забезпечуе здiйснення .u"одi", необхiдних длrI' .rfou"o"",r"

екологiчного аудиту Казенного пiдприемства;
35) своечасно подае акту€rльна iнформацiю до Сдиного реестру об'ектiв

державноi власностi;
36) вирiшуе iншi питанrrя дiяльностi Казенного пiдприемства вiдповiдно довимог законодавства та цього Статуту.
на перiод вiдсlтностi керiвника Казенного пiдприемства тимчасове

виконаннrI його обов'яЗкiв покrтадаеться на заступника керiвника або iнпrу
посадову особу Казенного пiдприемства згiдно з HaKa:loM n"|i"""*u Казенного
пlдприемства.

У,разi змiни керiвНика. Казенного пiдприемства Уповноважений орган
управлiннЯ мае правО iнiцiюватИ .rроu"дaпrr" нез€UIежного ауNI"lуабо державного фiнансового аудиту дiяльностi Казенного пiдприемства
в порядку, передбаченому законодавством.

41, Керiвник Казенного пiдприемства, iншi особи, якi можуть вчиняти дiiвiд iMeнi Казенпого пiдприейства, мають право подавати докумеЕти
для_ державноi реестрацii речових прав Ira нерухоме майно, закрiплене
за Казенним пiдприемством.

42. Керiвником Казенного пiдприемства не може бути особа, яка езасIIовником iншоi господарськоi органiзацii i провадить дiяльнiсть на томусамому або сумiжних з Казенним пiдприемством ринк€lх.Керiвниковi Казенного пiдприемства заборонено сумiщати таку дiяльнiстьз будь-якою пiдприемницькою чи iнrцою оплачуваною дiяльнiстю, KpiM
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отримання авторськоi винагороди, Hayl(oBoi та викJIадацькоi дiяльностi таlабо
випадкiв схвшIення Taкoi дiяльностi УповЕоваженим оргацом управлiння.

Уповноважепий орган управлiння

4З. Уповноважений орган управлiння вiдповiдно до покладених на Еього
завдань:

1) iнiцiюе перед Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи питаннrI реорганiзацii та
лiквiдацii Казенного пiдприемства;

2) затверджуе Статут Казенного пiдприемства, змiни до нього та здiйснюе
контроль за його дотриманЕям;

3) призначае на посаду та звiльняс з посади керiвника Казенного
пiдприемства, укладае i розривае з ним контракт, здiйснюе коIlтроль за
дотриманням вимог, передбачених контрактом;

4) проводить оцiнку досягЕення Казенним пiдприемством цiлей дiяльностi,
визначениХ у листi очiкуванЬ власника, затверджуе результати TaKoi оцiнки;
. 5) у<валюе рiшення про надання згоди на вчинення Казенним

пlдприемствОм господарського зобов'язання, щодо якого е заiнтересованiсть,
та значного господарського зобов'язання, якщо ринкова BapTicTb майна,
робiт або послуг, що е його предметом, становить понад 10 вiдсоткiв BapTocTi
активiв Казенного пiдприемства за даними останньоi рiчноi фiнансовоiзвiтпостi, та вЕесення змiн до них у частинi змiни iстотних умов договору
(цiни, BapTocTi та умов оплати) або про вiдмову в наданнi TaKoi згоди;
. 6) затверджуе стратегiчний план розвитку, рiчний фiнансовий план, рiчнийiнвестицiйний план, iнвестицiйний план на середньострокову перс,,ективу
(три роки), а також план управлiння Казенним- пiдприемсr"о* 

"u'здiйснюЪконтроль за iх виконанням;
7)проводить монiторинг фiнансовоi дiяльностi Казенного пiдприемства,

зокрема виконання показникiв фiнансового плану, та вживае заходlв
до полiпшення його роботи;

8) погоджуе укJIаденшI договорiв Казенним пiдприемством щодо
проведення ЕезaчIежних аудиторських перевiрок рiчноi фiнаясовоi звiтностi;

9)забезпечуе проведеннrI суб'ектом ауд"rор"uпо1 дiяльностi щорiчних
незалежIlих перевiрок фiнансовоi звiтностi Казецного пiдприемства. У разiзмiни керiвника мае право iнiцiювати цроведення ЕезЕuIежного аудиту
або ревiзii фiнансово-господарськоi дiяльностi Казенного пiдприемства
в порядку, передбаченому законодавством;

l0) погоджуе укладеЕюI Казенним пiдприемством договорiв про спiльну
дiяльнiсть та управлiння майном, вIIесення з*iн до них та контролюе виконання
умов таких договорiв;

1l) вiдповiдНо до закоIrодавства укJтадае договори про спiльну дiяльнiсть,
управлiння майном та договори, укладенi в межах 

- 
публiчно-приватного

партнерства, зокрема концесiйнi договори, та iншi договори в межах здiйснення
публiчно-приватного партнерства щодо майна К*""rrо.о .riд.rриемства;
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12) ухвмюе рiшення щодо фiнансування за кошти Казенного пiдгiриемства
витрат, пов'язаних з пiдготовкою до реЕtлiзацii та реалiзацiею проектiв
на умовах rryблiчно-приватного партнерства, зокрема концесii;

13) органiзовуе i проводить в установленому законодавством порядку
конкурс з визначенIuI керiвника Казенного пiдприемства;

14) забезпечуе вiдповiдно до встаЕовленого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи
порядку вiдрахування до державного бюджету частини чистого прибутку
(доходу) Казенного пiдприсмства;

15) забезпечуе упорядкуваншI внутрiшнiх положень Казенного
пiдприемства вiдповiдно до законодавства;

16) забезпечуе щорiчно (станом на 31 грудня) проведення iнвентаризацiТ
об'ектiв державноi власностi вiдповiдно до Методики проведенюI
iнвентаризацii об'ектiв державноТ власностi, затвердженоi постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд З0 листопада 2005 року J\! 1l2l;

проводить у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи,
оцiнку досягнення цiлей дiяльностi Казенпого пiдприемства вiдповiдно до
затверджених у листi очiкувань власника показникiв;

17) забезпечуе проведеншI екологiчного аудиту Казенного пiдприемства;
18) здiйснюе контроль за додержанням вимог законодавства про працю

у Казенному пiдприемствi;
19) веде облiк об'ектiв державноi власностi, що облiковуються

на балансi Казенного пiдприемства, здiйснюе контроль за ефективним
використанням i збереженням таких об'ектiв;

20) виявляе державне майно, що облiковуеться на балансi Казенного
пiдприемства i тимчасово не використовуеться, та вносить пропозицii
щодо умов його подальшого використання;

21) оцiнюе фiскальнi ризики Казенного пiдприемства вiдповiдно
до методики, затвердженоi Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи;

22) погоджуе утворення та лiквiдацiю фiлiй Казенного пiдприемства;
2З) затверджуе ключовi показники ефективностi роботи керiвника

Казенного пiдприемства;
24) встановлюе та затверджус умови, диференцiйованi показники та

розмiри премiювання керiвника Казенного пiдприемства, критерiТ та процедуру
перiодичного оцiнювання ix виконання, погоджуе здiйснення рiчних
i квартальних виплат;

25) погоджуе облiкову полiтику Казенного пiдприемства та змiни до Hei;
26) затверджуе розмiри вiдрахувань до спецiальних (цiльових) фондiв

Казенного пiдприемства;
27) здiйснюе iншi повноваження вiдповiдно до законодавства та цього

Статуту.

Труловий колектив Казепного пiдприсмства

44. Трудовий колектив Казенного пiдприемства становлять особи,
якi своею працею беруть участь у його дiяльностi згiдно з трудовим договором.
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45. Працiвники Казенного пiдприемства провадять дiяльнiсть вiдповiдно
до цього Статуту, колективного договору, положень про фiлii та посадових
iнструкцiй згiдно з законодавством,

46. Умови органiзацii та оплати працi членiв трудового колективу,
ix соцiальний захист визцачаються вiдповiдно до вимог законодавства.

47. Вiдносини мiж стороною роботодавця та стороною працiвникiв
Казенного пiдприемства регулюються колективним договором.

48. fuя представЕицтва iHTepeciB трудового колективу на загztJIьIlих зборах
(конференцi'| трудовий колектив може обрати орган колективного
самоврядування, до складу якого не входить керiвник.

49. Рiшення iз соцiа-rr5но-економiчних питань, що стос}.ються дiяльностt
Казенного пiдприемства, розробляються i приймаються за участю трудового
колективу та вiдображаються в копективному договорi. Колективним
договором також реryлюються питанIlll охороЕи працi, виробничi та трудовi
вiдносини 1фудового колективу з адмiЕiстрацiсю Казенного пiдприемства.

Форми i системи оплати працi, розмiри посадових окладiв, премiй,
винагород, надбавок i доплат установлюються Казенним пiдприемством у
колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством та колективним договором.

50. Питання соцiального розвитку, зокрема полiпшення умов працi, життя
та здоров'я, обов'язкового медичного страхування членiв трудового колективу
та ixнix сiмей, вирiшгуrоться трудовим колективом за r{астю керiвника.

51. Казенне пiдприемство за власнi
господарськоi дiяльностi, та в межах

кошти, отриман1 вlд проваджеЕнrI
повноважень може встановлювати

трудовi та соцiально-побутовi пlльгив колективному договор1 додатков1
для працiвникiв.

52. Загальнi збори трудового колективу:

розглядають i схвалюють проект колективного договору;
заслуховують iнформацiю про виконання сторонами колективного

договору;
беруть участь у визначеннi критерiiЪ матерiального стимулювання

працiвникiв Казенного пiдприемства;
беруть участь у вирiшеннi питань соцiального розвитку Казенного

пiдприемства.

53. Труловий колектив реалiзуе cBoi повноваженнJI на пiдставi рiшень
заг€lльних зборiв трудового колективу, що проводяться не рiдше нiж один раз
на piK. Рiшення загаJIьних зборiв трудового колективу ухвzIлюються простою
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бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi працiвникiв шляхом Ёiдкритого
голосуваЕЕя. Iнформацiю про проведення загапьних зборiв трудового
колективу доводять до вiдома Bcix працiвникiв за тиждеЕь. Загальнi збори
1рудового колективу визначають cBoix повноважних представникiв для
пiдписаяня колективного договору та здiйснення контролю за його
виконаннJIм.

54. Iнтереси трудового колективу може представляти профспiлкова
органiзацiя Казенного пiдприемства, яка дiе згiдно iз законодавством.

Господарська дiяльнiсть Казенного пiдприемства

55. Казенне пiдприемство самостiйно плану€ свою
дiяльнiсть.

господарську

Вiдносини Казенного пiдприемства з iншими юридичними
незалежItо вiд органiзацiйно-правовоi форми, громадянами в ycix
господарськоi дiяльностi здiйснюються на ocHoBi договорiв.

особами
сферах

56. Казенне пiдприемство здiйснюе забезпечення власно1 господарсько1

дlяльност1.

57. Складення, затвердженнrI та контроль за виконанням фiнансового
плану Казенного пiдприемства здiйснюються в установленому законодавством
порядку.

58. Аулит фiнансовоi дiяльностi Казенного пiдприемства проводиться
згlдно 1з законодавством.

59. Пiд час провадження господарськоi дiяльностi Казенне пiдприемство
користуеться земельними дiлянками та
вiдповiдно до вимог законодавства.

1ншими IIриродними ресурсами

Система впlтрiшнього контролю

60. У Казенному пiдприемствi створюсться система внутрiшнього
контролю, що мае TaKi ключовi функцii:

l) управлiння ризиками;
2) контроль за до,триманням норм (комплаенс);
З) внутрiшнiй аулит.
Система внутрiшнього контролю також Мае вкJIючати систему запобiгання

корупцii та систему повiдомлень про порушення.

61. .Що осiб, вiдповiдатrьних за виконання кJIючових функцiй, Еапежать:
керiвник (спецiалiст) пiдроздiлу з управлiння ризиками - з питань

управлiння ризиками;
керiвник пiдроздiлту (спецiалiст) з контролю за дотримаЕням норм

(комплаенс) - з питань контролю за дотриманням норм (комплаенс);
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керiвник пiдроздiлу (спецiалiст) з внутрiшнього аудиту (внутрiшнiй
аудитор) - з питань внутрiшнього аудиту.

64.Лiквiдацiя Казенного пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною
комiсiею (лiквiдатором, кер},ючим припиненнrIм), що призначаеться
Уповноваженим органом управлiння, а в разi припинеш{rI Казенного
пiдприемства за рiшенням суду - комiсiею, утвореною вiдповiдно до рiшення
суду.

65. З моменту призначеннrI лiквiдацiйноi KoMicii (лiквiдатора, керуючого
припиненням) до Hei (нього) переходять повноважеЕlul з управлiння Казенним
пiдrциемством. Лiквiдацiйна комiсiя (лiквiдатор, керуючий припиненням)
скJIадас лiквiдацiйний ба,чанс Казенного пiдприемства, який пiдлягае
затвердженню в порядку, установленому законодавством. Порядок i строки
проведення лiквiдацii, а також строки для подання зaulв та претензiй
кредиторами визначаються законодавством.

бб. Пiд час реорганiзацii та лiквiдацii Казенного пiдприемства
працiвникам, якi звiльняються, гарантуеться дотриманrrя ixHix прав та iHTepeciB
вiдповiдно до законодавства про працю.

61 .У разi реорганiзацii Казенного пiдприемства повноваження
управлiння Казенним пiдприемством переходять до KoMicii з реорганiзацii.

68. Казенне пiдприемство вважаеться таким, що припинилося, iз дня
внесення до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних
осiб - пiдприемцiв та громадських формувань запису про державну реестрацiю
iiого припинення.

з

б2. Система внутрiшнього контролю мае сприяти нмежному
функцiонуванню системи запобiгання корупцii у Казенному пiдприемствi,
зокрема, шляхом визначення пов'язаних з корупцiсю ризикiв для його
дiяльностi, пiдготовки рекомендацiй щодо ншIежного функцiонування
системи закупiвель i порядку вирiшенrrя конфлiктiв iHTepeciB, затвердженнrI
внутрiшнiх правил дiловоi етики.

Припинення Казенного пiдприемства

бЗ. Припиненrrя Казенного пiдприемства здiйснюеться шляхом його
реорганiзацii (злитгя, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ
за рiшенням Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, а у випадк.ж, передбачених законом,
за рiшенням суду.
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