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1. Загальна інформація про підприємство 

Східне казенне підприємство пробірного контролю (далі – Східне КППК, 

підприємство) створено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  

від 28.04.2000 № 732 «Про утворення Державної пробірної служби та казенних 

підприємств пробірного контролю» та наказу Міністерства фінансів України від 

18.05.2000 № 106 «Про утворення казенних підприємств пробірного контролю 

та питання діяльності Державної пробірної служби».  

Підприємство належить до сфери управління Міністерства фінансів 

України.  

Майно Східного КППК є державною власністю і закріплено за ним  

на праві оперативного управління та складається з основних засобів та обігових 

коштів, а також цінностей, вартість яких відображена у балансі підприємства. 

Східне КППК є юридичною особою, має самостійний баланс, 

розрахунковий рахунок в установах банків, печатку із своїм найменуванням  

та ідентифікаційним кодом, інші печатки і штампи, фірмові бланки.  

Юридична адреса підприємства: 61037, м. Харків, проспект Героїв Харкова, 

буд. 199. 

Підприємство розташоване у приміщенні загальною площею  

1518,2 кв. метрів.  

Код за загальним класифікатором підприємств і організацій (ЄДРПОУ) 

02251060. 

Номер і дата державної реєстрації: 1 480 120 0000 032314 від 04.03.1992. 

Правовий статус: юридична особа. 

Керівник Східного КППК: Хупенія Євгеній Котєвич. 

Видом економічної діяльності згідно з КВЕД є:  

71.20 Технічні випробування та дослідження (основний). 

 

2. Мета діяльності 

Метою діяльності Східного КППК є ефективне використання в процесі 

господарювання матеріальних, фінансових і трудових ресурсів, виконання 

виробничих завдань у сфері державного пробірного контролю, досягнення 

економічних, соціальних, інших результатів та отримання прибутку. 

 

2.1. Предметом діяльності підприємства є: 

здійснення державного пробірного контролю за якістю дорогоцінних 

металів, дорогоцінного каміння, виробів з них та матеріалів, що містять 

дорогоцінні метали, що передбачає: 

обов’язкове клеймування ювелірних та побутових виробів, виготовлених  

з дорогоцінних металів суб’єктами господарювання в Україні; 
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обов’язкове клеймування ювелірних та побутових виробів, виготовлених  

з дорогоцінних металів, які ввозяться на територію України юридичними  

і фізичними особами з метою їх реалізації (крім ввезених для власних потреб)  

за наявності митної декларації, у якій зазначена інформація про сплату мита; 

клеймування ювелірних та побутових виробів, які виготовлено  

з дорогоцінних металів, за заявками юридичних і фізичних осіб; 

проведення випробувань, контрольних та арбітражних аналізів матеріалів, 

що містять дорогоцінні метали, ювелірних та побутових виробів, що містять 

дорогоцінні метали, за заявками суб’єктів господарювання, фізичних осіб,  

за зверненнями правоохоронних органів тощо; 

проведення експертизи дорогоцінних металів, виробів з них, вставок 

дорогоцінного каміння, музейних предметів, які містять дорогоцінні метали  

і дорогоцінне каміння, відбитків пробірних клейм та оцінки вставок  

з дорогоцінного каміння у виробах; 

проведення якісного та кількісного аналізування вмісту дорогоцінних 

металів у матеріалах і сплавах, які містять дорогоцінні метали; 

нанесення відбитків іменників на вироби за заявками суб’єктів 

підприємницької діяльності, які зареєстровані у Міністерстві фінансів України; 

виготовлення пробірних реактивів для власних потреб та на замовлення 

суб’єктів підприємницької діяльності; 

зберігання, використання у виробничій діяльності прекурсорів відповідно 

до Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів  

(список 2 таблиці IV), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  

від 06.05.2000 № 770. 

 

Виконання основних фінансових показників 

Таблиця 1. Основні показники діяльності Східного КППК за 2025 рік 

(План/Факт) 
                                                                                                                          тис. грн 

Показники 2025 рік       

план 

2025 рік 

факт 

Відхилення 

від плану, 

тис. грн 

% 

виконання 

Чистий дохід від реалізації 

продукції (робіт, послуг) 

14667 14139 -528 96 

Собівартість реалізованої 

продукції (робіт, послуг) 

11329 9610 -1719 85 

Чистий фінансовий результат 2007 2655 648 132 

Рентабельність діяльності, % 13,68 18,78 - 137 

Коефіцієнт рентабельності  

EBITDA 

7,44 14,92 - 200 



 4 

Таблиця 2. Платежі до державного бюджету, тис. грн протягом 2023─2025 років 

 

2023 2024 2025 

план факт план факт план факт 

4583 4588 9834 11630 9324 8624 

 

Валовий прибуток за 2025 рік склав 4529,0 тис. грн, що на 35,7 % більше 

запланованого. Чистий фінансовий результат на 32,3 % вище, ніж заплановано. 

Такий результат досягнуто за рахунок економії витрат (на 15,2 % по собівартості 

та на 9,3 % по витратах усього). 

Зменшення чистого доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) 

викликано зменшенням кількості звернень за послугами у сфері державного 

пробірного контролю підприємців-виробників в зв’язку з призупиненням  

їх діяльності через посилення у 2025 році інтенсивності бойових дій  

у Харківській області та зростанням кількості обстрілів м. Харкова. 

 

4. Виробнича діяльність та використання майна 

4.1. Обсяги виробництва / надання послуг 

Виконання робіт і надання послуг у сфері державного пробірного контролю 

підприємство здійснює за тарифами, сформованими відповідно до Порядку 

формування тарифів на виконання робіт та надання послуг у сфері державного 

пробірного контролю казенними підприємствами пробірного контролю, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.07.2024 № 860. 

Діяльність підприємства залежить від замовлень суб’єктів господарювання, 

юридичних та фізичних осіб Харківської, Полтавської та Сумської областей 

областей. Ринок послуг підприємства складається на 94,0 % із замовників 

Харківської області, на 0,4 % – Полтавської області, 0,2 % – Сумської області  

та з інших регіонів України – 5,4 %. 

Не зважаючи на введений в Україні воєнний стан, Східне КППК здійснює 

свою діяльність у повному обсязі. 

Основний дохід підприємства складається з плати за послуги  

з випробування та клеймування ювелірних і побутових виробів з дорогоцінних 

металів і залежить від кількості звернень суб’єктів господарювання за наданням 

таких послуг, а також маси та виду дорогоцінного металу, з якого виготовлено 

ювелірні та побутові вироби. 

98,4 % доходів отримано підприємством від послуг з випробування  

та клеймування виробів з дорогоцінних металів. Перелік наданих послуг  

за 2025 рік та їх питома вага наведені в таблиці 3. 
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Таблиця 3. Перелік наданих послуг за 2025 рік  
 

Показники 2025 рік 

факт, тис. грн 

Питома вага 

загальній сумі 

доходів, % 

Послуги з державного пробірного 

контролю 

(випробування та клеймування) 

16698,2 98,4 

Платні аналізи 104,5 0,6 

Експертиза 25,2 0,2 

Виготовлення реактивів для 

проведення випробувань  

138,5 0,8 

Усього (з ПДВ): 16966,4 100,0 

У 2025 році спостерігалось зменшення загального обсягу клеймування 

ювелірних виробів порівняно з попереднім роком. Дані для порівняння наведено 

в таблиці 4 та діаграмі. Це обумовлено призупиненням діяльності підприємців-

виробників у зв’язку з посиленням бойових дій на лінії фронту,  

що проходить у 50 км від міста. 

 

 
 

Таблиця 4. Обсяги послуг у сфері державного пробірного контролю 

Обсяг послуг у сфері державного пробірного 

контролю (випробування та клеймування 

державним пробірним клеймом) 
2024 2025 

Обсяг послуг, тис. шт 1102,2 752,5 

Обсяг послуг, кг 2958,7 2359,1 

Обсяг послуг, тис. грн (з ПДВ) 17543,5 16697,7 

1102.5 752.5

2958.7 2359.1

17543.5
16697.7

2024 2025

Обсяги послуг у сфері державного пробірного контролю

тис.шт. кг тис. грн
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4.2. Використання державного майна  

Майно Східного КППК є державною власністю, закріплено за ним на праві 

оперативного управління та складається з основних засобів і матеріальних 

цінностей, вартість яких відображена у балансі підприємства. 

Приміщення використовуються за призначенням, будівлі підтримуються  

у належному стані. 

 

4.3. Інвестиції та оновлення основних засобів 

У 2025 році Східне КППК було здійснено інвестиції на розвиток 

матеріально-технічної бази 201,0 тис. грн за рахунок амортизаційних 

відрахувань поточного року. Напрямки інвестування відображено в таблиці 5:  
 
           тис.грн 

  

Амортизація Фонд 

виробничого 

розвитку 

Всього 

Придбання  та поліпшення ОФ 43,0 0,0 43,0 

Придбання інших МНМА 158,0 0,0 158,0 

ВСЬОГО 201,0 0,0 201,0 

 

Інвестування коштів у звітному році проводилось у відповідності  

з нагальними потребами підприємства. Протягом року було придбано 

комбіновані електроди для вимірювальної лабораторії в кількості двох штук  

на суму 43,0 тис.грн, пробірні клейма на суму 110 тис. грн та комп’ютерну 

техніку на суму 48 тис. гривень комп’ютер, монітор, маршрутизатор, 

метеостанція). 

Також у звітному році придбано облігації державної внутрішньої позики  

на суму 1000 тис. гривень. 

 

5. Фінансовий стан підприємства 

Підприємство здатне зберігати фінансову стійкість та ефективно 

використовувати капітал. На сьогодні фінансовий стан підприємства 

залишається стабільним. Підприємство є платоспроможним та ліквідним, має 

достатні кошти для сплати своїх поточних зобов’язань, не має заборгованості  

з виплати заробітної плати та сплати обов’язкових платежів до бюджету  

та соціальних фондів.  

 

6. Соціальні аспекти та кадрова політика 

Загальна чисельність працівників підприємства станом на 31.12.2025 

становить 30 осіб (за штатним розписом 37 осіб). Частина жінок у структурі 

персоналу складає 86 %. 
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Організація оплати праці регламентується Колективним договором,  

укладеним між адміністрацією та трудовим колективом підприємства. 

З метою збільшення матеріальної зацікавленості працівників у підвищенні 

ефективності та якості роботи, зміцнення трудової дисципліни підприємством  

у складі Колективного договору розроблені внутрішні нормативні документи 

«Положення про преміювання працівників» та «Положення про Фонд 

споживання (оплати праці). Колективний договір та положення про преміювання 

розроблені відповідно до Закону України « Про оплату праці», Кодексу законів 

України про працю, інших законодавчих та нормативних актів України. 

Витрати на персонал склали у 2025 році 9070,0 тис. грн, середньомісячні 

витрати на оплату праці одного працівника склали 25194 гривень, що на  

3178 гривень більше запланованого.   

 

Показники 2025 план 2025 факт Відхилення % 

Середня кількість працівників 37 30 - 18,9 % 

Витрати на оплату праці 9775 9070 - 7,2 % 

Середньомісячні витрати на 

одного працівника 
22016 25194 + 14,4 % 

 

Підприємство дотримується принципів справедливості та поваги до своїх 

співробітників та забезпечує їм можливості для кар’єрного росту у відповідності 

до їх потенціалу. 

Підприємством виконуються вимоги Закону України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні». Так, кількість 

працевлаштованих осіб з інвалідністю станом на 31.12.2025 становить 10 %  

при встановленому нормативі 4 %. 

У 2025 році плинність кадрів на підприємстві відсутня. 

Підприємством забезпечується дотримання прав людини і боротьба  

з корупцією та хабарництвом шляхом дотримання чинного законодавства 

України. 

Підприємство дотримується принципу рівних можливостей для працюючих 

чоловіків та жінок у процесі працевлаштування та прийняття управлінських 

рішень. Частка жінок на керівних посадах станом на 31.12.2025 становить 80 %. 

Підприємством створені необхідні умови праці згідно з вимогами чинного 

законодавства. Розроблені та впроваджені Правила внутрішнього трудового 

розпорядку, Положення про охорону праці, розроблені інструкції з питань 

охорони праці для різних категорій працівників та видів робіт. 

Для створення працівникам комфортних умов праці на підприємстві 

обладнана кімната прийому їжі, кімната відпочинку, встановлені пристрої  

для підігріву / охолодження води та їжі, машини для приготування кави. 

Підприємство забезпечує працівників питною водою. 
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7. Висновки та плани на наступний період  

7.1. Потенційні ризики та управління ризиками 

Ризики, що відносяться до загальної соціально – економічної ситуації: 

 фінансова нестабільність (інфляційні процеси); 

 нестабільність національної грошової одиниці. 

Виробничі ризики: 

 збільшення цін на енергоносії та теплопостачання у зв’язку зі 

зростанням цін на газ; 

 зростання цін на послуги охорони. 

Ринкові ризики: 

 зменшення попиту на вироби з дорогоцінних металів у зв’язку зі 

зменшенням доходів населення. 

Політична та економічна ситуація в Україні в останні роки нестабільна. Через 

повномасштабне військове вторгнення російської федерації Україна опинилась  

в турбулентних економічних умовах.  

Протягом 2025 року у Харківському регіоні значно посилились бойові дії  

на лінії фронту, що проходить у 50 км від міста. З початку повномасштабної 

війни місто Харків перебуває під постійними обстрілами з боку російської 

федерації. Кількість атак Харкова ракетами та дронами-камікадзе у звітному році 

була рекордно високою – зафіксовано 728 обстрілів, що є найвищим показником 

із початку повномасштабного вторгнення.  

У 2025 році мали місце випадки значного пошкодження виробничих  

площ суб’єктів господарювання, які подають вироби на клеймування  

до Східного КППК. Крім того, значно знизилась купівельна спроможність 

населення регіону. У результаті зменшились обсяги ювелірних виробів,  

що надаються на клеймування до Східного КППК.  

Значним ризиком є також енергетична нестабільність Харківського регіону. 

Відсутність електроенергії до 8–10 годин на добу вкрай негативно впливає  

на роботу виробників ювелірних виробів. Так, для ливарного виробництва 

необхідна безперервна робота печей не менше ніж 8 годин, що практично 

неможливо в нинішніх умовах в енергетичному секторі. Всі ці чинники 

спричинили уповільнення економічного розвитку в регіоні. 
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7.2. Перспективи подальшого розвитку підприємства: 

Враховуючи всі ризики, що мають місце на сьогоднішній день, стабільний 

розвиток та зростання господарського потенціалу підприємства буде залежати 

від покращення ситуації в Україні, яка пов’язана з військовою агресією 

російської федерації.  

До чинників, котрі сприятимуть господарському розвитку підприємства, 

можна віднести наступні: 

1. Кваліфікована робоча сила та управлінський персонал; 

2. Наявність сучасного обладнання; 

3. Багаторічний досвід; 

4. Висока якість надання послуг; 

5. Загальна інформованість фахівців галузі про діяльність підприємства; 

6. Фінансова стабільність діяльності підприємства. 

Можливості подальшого розвитку підприємства наступні: 

1. Стабілізація економічної ситуації може призвести до збільшення 

виробництва ювелірних виробів, що вплине на збільшення обсягів наданих 

послуг; 

2. Поява на ринку нового обладнання надасть можливість збільшення 

продуктивності праці; 

3. Надання права казенним підприємствам на проведення експертизи 

відбитків пробірних клейм та якості ювелірних виробів у торгівельних мережах 

разом із перевіряючими органами за відповідними запитами. 

 

7.3 Пріоритетні напрями діяльності підприємства наступні: 

у сфері виробництва: 

- скорочення витрат і збільшення валового прибутку; 

- вивчення та впровадження міжнародного досвіду у сфері пробірного 

контролю та впровадження в практику роботи; 

- забезпечення сталого розвитку підприємства, зростання обсягів наданих 

послуг (клеймування виробів державним пробірним клеймом); 

- забезпечення високого рівня якості послуг та робіт; 

- підвищення продуктивності праці, скорочення максимального часу 

надання послуг з випробування та клеймування з 15 до 10 днів; 

- модернізація та оновлення технологічного та лабораторного обладнання; 
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- своєчасне забезпечення виробництва матеріалами, обладнанням  

та устаткуванням; 

- забезпечення виконання плану; 

- розроблення та вжиття заходів для запобігання та протидії корупції  

в діяльності підприємства; 

- забезпечення прозорості інформації щодо діяльності підприємства; 

 

у сфері економіки та фінансів: 

- ріст рівня рентабельності діяльності, зростання прибутковості, збереження 

належного рівня фінансової стійкості; 

- забезпечення ефективного планування та дієвого контролю за 

використанням всіх видів ресурсів; 

- фінансове забезпечення своєчасного впровадження законодавчо 

встановленого рівня заробітної плати та здійснення виплати заробітної плати 

відповідно до встановлених колективним договором термінів виплати; 

- зростання виплат на користь держави (податкових); 

 

щодо роботи з персоналом: 

- ефективна діяльність та підвищення рівня компетентності працівників; 

- забезпечення якісної підготовки кадрів;  

- забезпечення своєчасного надання пільг та соціальних гарантій, 

встановлених чинним Колективним договором. 

 

 

Директор Східного КППК           Євгеній ХУПЕНІЯ 


