








































1 
 

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О:                                      

наказом Східного казенного 

підприємства пробірного контролю від 

26.02.2024  р. № 6-О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
щодо впровадження механізмів роботи з  викривачами,  

формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», 

права та гарантії викривача, забезпечення конфіденційності викривача під час обробки 

повідомлень та їх розгляду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Харків   2024 

 



2 
 

 

              

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

І. Загальні положення     
3 

ІІ. Загальні підстави для набуття статусу викривача 
3-5 

ІІІ. Механізм роботи з викривачами 
5-6 

ІV. Момент виникнення прав викривача. 
6-7 

V. Порядок прийняття та розгляду повідомлень про можливі 

факти корупційних  або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень  

Закону України «Про запобігання корупції» 

7-8 

VІ. Права та гарантії захисту викривачів 9-11 

VІІ. Забезпечення конфіденційності викривача під час обробки 

повідомлень 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції» на підприємстві 

11-12 



3 
 

І. Загальні положення 
1.1. Корупція впливає на всі сфери суспільного життя і зачіпає інтереси усіх громадян. 

Ефективна боротьба з корупцією можлива тоді, коли кожен громадянин обізнаний із своїми 

можливостями викривати корупцію, впевнений у належному захисті його прав від можливих 

заходів негативного впливу, а у суспільстві сформована повага до викривачів корупції як 

відповідальних громадян.  

1.2. Це Положення розроблено з метою впровадження підприємством механізмів роботи з  

викривачами,  формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», 

забезпечення конфіденційності викривача під час обробки повідомлень та їх розгляд 

1.3. Це Положення визначає внутрішні процедури і механізми та послідовність дій 

уповноваженої особи при прийнятті, попередньому розгляді та реєстрації повідомлень про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» (далі – Закон), які надходять до Східного казенного підприємства 

пробірного контролю внутрішніми та регулярними каналами повідомлень, іншими засобами зв’язку 

(через загальну електронну пошту, поштову скриньку для кореспонденції, засобами поштового 

зв’язку та отримані на особистому прийомі громадян), права та гарантії захисту прав викривача. 

1.4.    У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 
1) Закон – Закон України «Про запобігання корупції»; 

2) корупційні правопорушення – корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, інші 

порушення Закону України «Про запобігання корупції»; 

3) повідомлення про корупцію – інформація, скерована особою в усній чи письмовій формі 

відповідному суб’єкту владних повноважень, що уповноважений на здійснення заходів реагування, 

зміст якої стосується вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого 

порушення вимог Закону, суб’єктом вчинення якого є особа, визначена у ст. 3 Закону; 

4) анонімне повідомлення – повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону, здійснене без зазначення авторства (анонімно); 

5) працівники підприємства: 

5.1) керівник підприємства;  

5.2) особи, які перебувають у трудових відносинах з підприємством; 

5.3) особи, які взаємодіють з підприємством під час здійснення професійної, господарської, 

громадської, наукової діяльності; 

6) уповноважена особа –уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції; 

7) викривач – це фізична особа, яка за наявності переконання, що інформація є достовірною, 

повідомила про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, вчинених іншою особою, якщо така інформація стала їй відома у зв’язку з її 

трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням нею 

служби чи навчання або її участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими 

для початку такої діяльності. 

 

ІІ. Загальні підстави для набуття статусу викривача 

2.1. Відповідно до вимог абз. 20  ч. 1 ст. 1 та абз. 2 ч. 2 ст. 532 Закону особа вважається 

викривачем за сукупності таких умов: 

2.1.1. Фізична особа (громадянин України, іноземець, особа без громадянства), здійснила 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону,  та у якої наявне переконання, що інформація є достовірною. 

Наявність в особи переконання, що інформація є достовірною – це суб’єктивне почуття 

впевненості особи у правдивості  повідомленої нею інформації про можливі факти вчинення іншою 

особою корупційного або пов’язаного з корупцію правопорушення, іншого порушення Закону, що 

базується на її життєвому/професійному досвіді, сукупній оцінці об’єктивності джерела та змісту 

такої інформації, інших обставинах.  

Достовірність інформації – це її властивість встановлювати  реальну наявність фактичних 

даних, що підтверджують можливе вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
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правопорушень, інших порушень Закону, а також суб’єктивне сприйняття інформації такою, що 

відповідає дійсності та є правдивою. 

2.1.2. Наведена у повідомленні інформація має містити фактичні дані, що підтверджують 

можливе вчинення іншою особою корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, 

інших порушень Закону, які можуть бути перевірені. 

Фактичні дані, наведені у повідомленні, мають складатися з інформації про конкретні факти 

можливих корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону. Це, 

зокрема, можуть бути відомості про обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, 

яка вчинила правопорушення, тощо. 

2.1.3. Повідомлена особою інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, 

господарською, громадською, науковою діяльністю. 

Таким чином, у разі відсутності хоча б однієї вищевказаної умови, особа не може 

вважатися викривачем. 

2.2. Існує різниця між заявниками та викривачами, яка полягає в тому, що будь-яка фізична 

особа може повідомити про корупцію, якщо переконана, що відома їй інформація є достовірною. 

Але за відсутності сукупності умов, визначених Законом, фізична особа є заявником і на неї не 

поширюються права та гарантії захисту викривача. 

Якщо у заяві (повідомленні) особи наведена інформація про можливі факти вчинення 

корупційного кримінального правопорушення та/або кримінального правопорушення, пов’язаного з 

корупцією, але орган досудового розслідування вніс відомості до ЄРДР про кримінальне 

правопорушення за статтею (частиною статті) закону України про кримінальну відповідальність, 

яке не є корупційним, особа не набуває прав та гарантій викривача, але є заявником у відповідному 

кримінальному провадженні. 

Особа не є викривачем, якщо повідомить інформацію, яка є загальновідомою, або відомості, 

зазначені у повідомленні, не містять фактичних даних. Отже, якщо особа повідомляє інформацію, 

про яку вона дізналась із відкритих джерел (наприклад, з публічної частини Єдиного державного 

реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування), на неї не поширюватимуться права та гарантії захисту викривача, оскільки така 

інформація є загальнодоступною. 

2.3. Особливості набуття статусу викривача особою, до повноважень якої належить 

здійснення контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства 

У розділі 2 Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з 

питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 27.05.2021 № 277/21, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 

України 14.07.2021 за № 914/36536, встановлено, що основними завданнями уповноважених 

підрозділів (уповноваженої особи), зокрема, є: 

• здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, 

інформування керівника відповідного органу та Національного агентства про виявлення конфлікту 

інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

• перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення 

Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у 

визначеному відповідно до Закону порядку; 

• здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі 

розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі на підвідомчих підприємствах, в 

установах та організаціях; 

• інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або інших 

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства 

у сфері запобігання і протидії корупції. 

Повноваження уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) у сфері захисту викривачів, 

зокрема щодо організації роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отримання та організація 

розгляду повідомленої через такі канали інформації, визначені у ст. 539 Закону. 
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Інформація про можливі факти корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, 

інших порушень вимог Закону може стати відомою   уповноваженій особі  у зв’язку з виконанням 

посадових обов’язків (здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, перевірка факту подання 

суб’єктами декларування декларацій тощо) та у разі одержання повідомлення про вчинення такого 

правопорушення від викривача через внутрішній чи регулярний канали. 

Отже, реалізуючи свої повноваження на виконання вимог Закону, уповноважена особа  

зобов’язаний інформувати керівника відповідного органу, спеціально уповноважений суб’єкт у 

сфері протидії корупції про вищезазначені факти. 

Враховуючи наведене, якщо  уповноважена особа  отримала  повідомлення про порушення 

вимог Закону через внутрішні канали, розглядає таке повідомлення відповідно до своїх посадових 

обов’язків та інформує керівника підприємства або спеціально уповноважений суб’єкт у сфері 

протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції, – на 

неї  не розповсюджується правовий статус викривача та гарантії захисту, встановлені законом. 

Якщо  уповноважена особа  самостійно виявила  порушення вимог Закону, де вона працює, і 

повідомила керівника та/або спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції про факти 

порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції, – на неї  поширюються права та 

гарантії захисту викривача, встановлені законом. 

 

ІІІ. Механізм роботи з викривачами 

3.1. Правову основу формування та функціонування механізму культури повідомлення 

складають Конвенція Організації Об’єднаних Націй проти корупції (ст. 33), Кримінальна конвенція 

Ради Європи про боротьбу з корупцією (ст. 22), Цивільна конвенція Ради Європи про боротьбу з 

корупцією (ст. 9), Закон України «Про запобігання корупції». 

Діяльність уповноважених осіб регламентована ст.ст. 131, 539 Закону та Типовим положенням. 

Згідно з ч. 1 ст. 539 Закону до повноважень уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) у 

сфері захисту викривачів належать, зокрема, співпраця з викривачами, забезпечення дотримання 

їхніх прав та гарантій захисту, передбачених законом.  

3.2. Відповідно до Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення 

корупції Східного казенного підприємства пробірного контролю, затвердженого Наказом Східного 

КППК  № 5/2-О  від 27 травня 2020 р., основними завданнями уповноваженої особи є, зокрема: 

розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією; забезпечення захисту працівників, 

які повідомили про порушення вимог Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку 

керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів. 

3.3. Принципи роботи уповноваженої особи: 

верховенство права – забезпечення пріоритету прав і свобод людини і громадянина відповідно до 

Конституції України у діяльності уповноваженої особи під час виконання завдань і функцій 

держави; 

законність –уповноважена особа здійснює свої повноваження на підставі додержання Конституції 

України та чинних законів; 

доброчесність – дії уповноваженої особи спрямовані на захист публічних інтересів та базуються на 

відмові від превалювання приватного інтересу під час здійснення наданих повноважень. Поведінка 

уповноваженої особи повинна відповідати вимогам закону та загальновизнаним етичним нормам; 

професіоналізм – компетентне, об’єктивне і неупереджене виконання уповноваженою особою 

посадових обов’язків, постійне підвищення рівня професійної компетентності; 

ефективність – раціональне і результативне використання уповноваженою особою ресурсів для 

запобігання та виявлення корупції на підприємстві; 

транспарентність – відкритість інформації про політики та процедури підприємства в сфері 

запобігання та виявлення корупції, про діяльність уповноваженої особи, крім випадків, визначених 

Конституцією та законами України. 

3.4. Принципи співпраці з викривачем: 

конфіденційність співпраці – така діяльність проводиться таємно від інших співробітників 

організації, в тому числі керівництва.  
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добровільність співпраці –залучення викривачів до співпраці має відбуватись лише на 

добровільній основі. Уповноважений не має права вживати заходів психологічного чи 

адміністративного тиску на викривача, щоб змусити його до подальшої співпраці після подання 

повідомлення. Співпрацювати – це вільний вибір викривача, в основі якого його життєвий досвід, 

громадянська свідомість та оцінка можливих негативних наслідків такої співпраці; 

обізнаність – уповноважений зобов’язаний  роз’яснити викривачу його права та гарантії захисту, 

можливі негативні наслідки здійснення повідомлення, систему органів, які забезпечують захист 

викривачів та порядок звернення до них; 

взаємодія – ефективна протидія корупційним проявам в організації залежить від  якісної та плідної 

співпраці уповноваженого з викривачем; 

моральне заохочення – мотивація осіб ставати викривачами та повідомляти про корупцію; 

доцільність – раціональне використання можливостей викривачів, виходячи з реальної оцінки 

співвідношення затрачених ресурсів, сил та засобів до бажаного позитивного результату; 

готовність до співпраці – відображається у двох напрямах. З одного боку, готовність викривача до 

співпраці, пов’язану з особливостями психічного стану людини, її стійкістю до можливих 

неординарних та критичних ситуацій, її здатністю орієнтуватися в обставинах, що динамічно 

змінюються. З іншого боку, високий рівень професійної підготовки та готовність самих 

уповноважених до вирішення поставлених перед ними завдань. 

3.5. Під час розгляду повідомлень про корупцію та здійсненні співпраці з викривачами 

уповноважена особа має керуватися такими принципами: 

відповідальність – усвідомлення важливості прийнятих рішень та вжитих дій для всіх зацікавлених 

сторін; 

довіра – інформування потенційних викривачів про державні гарантії захисту викривачів, створення 

таких умов для спілкування з викривачем, щоб він не боявся  надати додаткову інформацію або 

звернутись за захистом до уповноваженої особи; 

доступність – забезпечення безперешкодного доступу для подання повідомлення про корупцію, 

процес подання таких повідомлень має бути зручним, під час подання повідомлення та його 

розгляду забезпечується анонімність та конфіденційність викривача; 

захист прав викривачів – уповноважена особа  під час роботи з викривачами має усвідомлювати 

всі ризики для викривачів, пов’язані з повідомленням про корупцію, та вживати заходів 

у межах своїх повноважень щодо захисту викривачів; 

зворотний зв’язок – необхідно постійно підтримувати зв’язок з викривачем, навіть якщо 

повідомлення надане анонімно (за наявності такої можливості); 

знання та обізнаність – постійне інформування потенційних викривачів про можливість подати 

повідомлення та про повноваження уповноваженої особи щодо його розгляду, інформування 

викривачів про те, як розглядаються їх повідомлення; 

конфіденційність – під час прийняття, реєстрації та на всіх етапах розгляду повідомлення про 

корупцію мають бути виконані вимоги законодавства щодо нерозголошення інформації про 

викривача; 

результативність – повна та всебічна перевірка повідомлення про корупцію, вжиття необхідних 

заходів у межах повноважень уповноваженої особи та підприємства. 

 

ІV. Момент виникнення прав викривача. 

4.1. У частині 1 статті 533 Закону зазначено, що права викривача виникають з моменту 

повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону. 

4.2. Моментом здійснення повідомлення про корупцію вважається: 

- час здійснення повідомлення про корупцію на особистому прийомі керівника, заступника 

керівника або іншого працівника підприємства; 

- час надходження повідомлення про корупцію на електронну адресу підприємства - 

skppk_tender@ukr.net ; 

- час прийняття повідомлення про корупцію за допомогою телефонного  зв’язку - (057) 738-76-19; 

mailto:skppk_tender@ukr.net
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- час надходження заповненої форми повідомлення про корупцію на веб-сайт підприємства - 

www.skppk.kh.ua ; 

- дата відправлення повідомлення про корупцію поштою (відповідно до штампа на конверті). 

4.3. Перелік документів, які можуть підтвердити, що особа є викривачем: 

- відповідь підприємства на повідомлення (заяву, скаргу тощо) викривача; 

- лист підприємства про результати попередньої перевірки повідомлення; 

- повідомлення Національному агентству про початок досудового розслідування за участю 

викривача (відповідно до вимог ч. 9 ст. 214 КПК); 

- повідомлення Національному агентству про участь викривача у справі про адміністративне 

правопорушення, пов’язане з корупцією (відповідно до вимог ч. 5 ст. 257 КУпАП); 

Наведений перелік не є вичерпним, наявність статусу викривача в особи у зв’язку із 

здійсненим нею повідомленням може підтверджуватися й іншими документами, виданими 

підприємством або уповноваженими органами. 

Крім цього,  викривач може мати процесуальний статус у справах про адміністративні 

правопорушення та в кримінальному провадженні. 

 

V. Порядок прийняття та розгляду повідомлень про можливі факти корупційних 

 або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень  

Закону України «Про запобігання корупції» 
5.1. Формування культури повідомлення є сприяння працівникам установи виявляти та 

повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, вчинені іншими працівниками установи, що має призвести до формування поваги 

до викривачів як сталої норми та частини корпоративної культури підприємства. 

5.2.  Викривач може здійснити повідомлення про корупцію в усній (через засоби  телефонного 

зв’язку чи через інші системи голосових повідомлень, або на прийомі посадовій особі) або 

письмовій формі (засобами електронного або поштового зв’язку). Закон гарантує право подати 

повідомлення як із зазначенням авторства так і анонімно, тобто без зазначення своїх персональних 

даних, через захищені анонімні канали  зв’язку. 

5.3.  Працівник підприємства, якому стала відома інформація про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону,   вчинених  іншим   

працівником підприємства, зобов’язаний негайно повідомити  про  це  керівника  підприємства  та 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції. 

Подання завідомо неправдивих повідомлень не допускається. 

5.4. Повідомлення підлягає розгляду, якщо воно містить фактичні дані, які можуть бути 

перевірені. Якщо повідомлення викривача не містить фактичних даних, які можуть бути перевірені, 

викривача інформують про це та надають відповідне роз’яснення, залишаючи його повідомлення 

без розгляду. 

5.5. Стадії прийняття та розгляду повідомлень: 

прийняття повідомлення про корупцію – отримання уповноваженою особою з питань запобігання 

та виявлення корупції підприємства повідомлення через захищені анонімні канали зв’язку (канали 

онлайн-зв’язку, електронну поштову скриньку) та іншими способами; 

первинне опрацювання повідомлення – розгляд інформації, наведеної у повідомленні про 

корупцію, на предмет її відповідності; 

реєстрація повідомлення здійснюється  уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення 

корупції підприємства в день його отримання  або не пізніше наступного робочого дня 

(Реєстрація та облік повідомлень про корупцію здійснюються згідно з такими індексами: 

ПК – повідомлення про корупцію; 

ПКП – повідомлення про корупцію щодо працівника(ів); 

А-ПК – анонімне повідомлення про корупцію; 

А-ПКП – анонімне повідомлення про корупцію щодо працівника(ів)); 

 розгляд повідомлення про корупцію – вивчення та аналіз повідомлення з метою його оцінки щодо 

наявності фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення, інших порушень Закону, які можуть бути перевірені; 

http://www.skppk.kh.ua/
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перевірка повідомлення про корупцію – вивчення та аналіз повідомлення з метою оцінки 

фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення, інших порушень Закону;  

належне реагування на повідомлення про корупцію – прийняття посадовими особами 

підприємства відповідних рішень за результатами перевірки повідомлення; 

інформування викривача – повідомлення викривача про проміжкові та кінцеві результати розгляду 

повідомлення про корупцію у передбачені Законом строки. 

5.6. Уповноваженою особою підприємства проводиться попередній розгляд Повідомлення про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього 

Закону, здійснене через зовнішні або внутрішні канали повідомлення такої інформації, у строк не 

більше десяти робочих днів. 

5.6.1. У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що воно не 

відповідає вимогам цього Закону, його подальший розгляд здійснюється у порядку, визначеному 

для розгляду звернень громадян, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення. 

5.6.2. У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що воно не 

належить до компетенції Східного казенного підприємства пробірного контролю, подальший 

розгляд такого повідомлення припиняється, про що інформується особа, яка здійснила 

повідомлення, з одночасним роз’ясненням щодо компетенції органу або юридичної особи, 

уповноважених на здійснення розгляду чи розслідування фактів, викладених у повідомленні. 

5.6.3. У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується уповноваженої особи 

підприємства, порядок розгляду такого повідомлення визначається директором. 

5.6.4. У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується керівника підприємства, 

таке повідомлення у триденний строк надсилається суб’єкту, уповноваженому здійснювати розгляд 

чи розслідування фактів, викладених у повідомленні, про що інформується особа, яка здійснила 

повідомлення.  

5.6.5. У разі якщо в ході проведення попереднього розгляду виявляються ознаки корупційного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, матеріали передаються 

відповідному спеціально уповноваженому суб’єкту у сфері протидії корупції або Державному бюро 

розслідувань. 

5.6.6.  Після попередньої перевірки приймається рішення про: 

 призначення проведення перевірки або розслідування у строк не більше 30 днів з дня 

завершення попереднього розгляду. Якщо в зазначений строк перевірити повідомлену 

інформацію неможливо, строк може бути продовжено до 45 днів. Повторне продовження 

строку внутрішньої перевірки не допускається. 

 передачу упродовж 24 год матеріалів до органу досудового розслідування у разі виявлення 

ознак кримінального правопорушення 

 передачу упродовж 24 год матеріалів до органу дізнання у разі виявлення ознак кримінального 

проступку 

 закриття провадження у разі не підтвердження фактів 

  5.6.7. Після проведення перевірки або розслідування приймається рішення про: 

 припинення порушення та його наслідків 

 здійснення заходів щодо відновлення порушених прав та інтересів 

 притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності 

 передачу упродовж 24 год матеріалів до органу досудового розслідування у разі виявлення 

ознак кримінального правопорушення 

 письмове повідомлення упродовж 24 год спецсуб’єкта. 

Особі, яка здійснила повідомлення, надається детальна інформація про результати 

попереднього розгляду, а також результатів проведення перевірки або розслідування (якщо 

воно проводилося) у триденний строк з дня завершення відповідного розгляду.  
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VІ. Права та гарантії захисту викривачів 

6.1. Викривачі, мають такі права: 

1)   бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені Законом; 

2)   подавати докази на підтвердження своєї заяви (повідомлення); 

3)   отримувати від уповноваженої особи, підтвердження прийняття і реєстрації повідомлення; 

4)    давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати; 

5)  на безоплатну правову допомогу у зв’язку із захистом прав викривача (викривач може 

користуватися всіма видами правової допомоги, передбаченої Законом України «Про безоплатну 

правову допомогу», або залучити адвоката самостійно; звернутися до Національного агентства з 

питань запобігання корупції); 

6)   на конфіденційність (заборонено розкривати інформацію про особу викривача, його близьких 

осіб або інші дані, які можуть ідентифікувати особу викривача, його близьких осіб, третім 

особам, які не залучаються до розгляду, перевірки та/або розслідування повідомлених ним фактів, а 

також особам, дій або бездіяльності яких стосуються повідомлені ним факти, крім випадків, 

установлених законом у разі якщо законом дозволяється без згоди викривача ухвалення 

обґрунтованого рішення про розголошення інформації про викривача або інформації, яка може 

ідентифікувати особу викривача, викривач повинен бути повідомлений про це не пізніше ніж за 10 

робочих днів до дня розкриття відповідної інформації шляхом вручення йому повідомлення про 

ухвалення відповідного рішення під розписку. У повідомленні про розкриття інформації про особу 

викривача має бути вказано коло осіб, яким буде розголошена інформація, а також підстави 

такого розголошення); 

7)   повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» без зазначення відомостей про 

себе (анонімно); 

8)   у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осіб, майна 

та житла або на відмову від таких заходів (викривачі, їх близькі особи перебувають під захистом 

держави; при  наявності загрози життю, житлу, здоров’ю та майну викривачів, їх близьких осіб у 

зв’язку із здійсненим повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону, можуть бути застосовані правові, організаційно-технічні 

та інші спрямовані на захист від протиправних посягань заходи, передбачені Законом України 

«Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві»); 

9)   на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів, витрат на адвоката у 

зв’язку із захистом прав особи як викривача, витрат на судовий збір; 

10)  на винагороду у визначених законом випадках (зокрема ст. 53-7 Закону); 

11)   на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом випадках (Викривач не 

несе юридичної відповідальності за повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», поширення 

зазначеної у повідомленні інформації, незважаючи на можливе порушення таким повідомленням 

своїх службових, цивільних, трудових чи інших обов’язків або зобов’язань. 

Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції» не може розглядатися як порушення умов 

конфіденційності, передбачених цивільним, трудовим або іншим договором (контрактом). 

Викривач звільняється від цивільно-правової відповідальності за майнову та/або моральну шкоду, 

завдану внаслідок здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»,  крім 

випадку здійснення завідомо неправдивого повідомлення. У разі неумисного повідомлення 

викривачем недостовірної інформації вона підлягає спростуванню у порядку, визначеному 

Цивільним кодексом України); 

13)   отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або розслідування 

за фактом повідомлення ним інформації (для цього, викривачу необхідно звернутися із заявою. 

Відповідь надається не пізніше трьох днів після отримання заяви, а також за кінцевими 

результатами розгляду, перевірки та/або розслідування). 
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Згідно з приміткою до статті 53 Закону України «Про запобігання корупції» близькими 

особами викривача є особи, зазначені в абзаці четвертому частини першої статті 1 Закону України 

«Про запобігання корупції». 

Так, близькі особи – це члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 Закону 

України «Про запобігання корупції», а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, 

дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та 

сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, 

прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та 

мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, 

особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта (абзац четвертий частини 

першої статті 1 Закону України «Про запобігання корупції»). 

Членами сім’ї, відповідно до абзаців сімнадцятого – вісімнадцятого частини першої статті 1 

Закону України «Про запобігання корупції», є: 

а) особа, яка перебуває у шлюбі із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 цього 

Закону, та діти зазначеного суб’єкта до досягнення ними повноліття – незалежно від спільного 

проживання із суб’єктом; 

б) будь-які особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права 

та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 цього Закону (крім осіб, взаємні 

права та обов’язки яких не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, 

але не перебувають у шлюбі. 

6.2. Працівник, який є викривачем, має гарантії щодо: 

1) захисту трудових прав (не може бути відмовлено у прийнятті на роботу, звільнено/примушено 

до звільнення, притягнуто до дисциплінарної відповідальності/піддано з боку керівника іншим 

негативним заходам впливу/загрозі таких заходів впливу, не може бути відмовлено в укладенні/ 

продовженні договору, трудового договору (контракту), наданні адміністративних та інших 

послуг, забороняється створювати перешкоди у подальшому здійсненні ними їх трудової, 

професійної, господарської, громадської, наукової або іншої діяльності, проходженні ними служби 

чи навчання, а також вживати будь-яких дискримінаційних заходів, або загрозі таких заходів 

впливу у зв’язку з повідомленням) 

2) виплати заробітку за час вимушеного прогулу та грошових компенсацій за порушення його 

трудових прав 

3) поновлення порушених прав, передбачених ст. 534Закону (До негативних заходів  належать 

формально правомірні рішення і дії керівника або роботодавця, які носять вибірковий характер, 

зокрема, не застосовуються до інших працівників у подібних ситуаціях та/або не застосовувалися 

до працівника у подібних ситуаціях раніше. 

У разі відсторонення працівника, який є викривачем, від виконання трудових обов’язків не з його 

вини оплата праці на період відсторонення здійснюється в розмірі середньої заробітної 

плати працівника за останній рік. 

Викривачу, його близьким особам не може бути відмовлено в укладенні чи продовженні договору, 

трудового договору (контракту), наданні адміністративних та інших послуг у зв’язку з 

повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції». Забороняється створювати перешкоди 

викривачу, його близьким особам у подальшому здійсненні ними їх трудової, професійної, 

господарської, громадської, наукової або іншої діяльності, проходженні ними служби чи навчання, 

а також вживати будь-яких дискримінаційних заходів у зв’язку з повідомленням про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції». 

Викривачу, його близьким особам, права яких порушені всупереч положенням частин першої – 

третьої статті 534 Закону України «Про запобігання корупції», гарантується поновлення їх 

порушених прав. 

Викривач, його близькі особи, звільнені з роботи у зв’язку з повідомленням про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції», підлягають негайному поновленню на попередній роботі (посаді), а також 
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їм виплачується середній заробіток за час вимушеного прогулу, але не більш як за один рік. Якщо 

заява про поновлення викривача, його близької особи на роботі (посаді) розглядається більше 

одного року не з їхньої вини, їм виплачується середній заробіток за весь час вимушеного прогулу. 

Викривач, його близькі особи, переведені на іншу постійну нижчеоплачувану роботу (посаду) у 

зв’язку з повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», 

підлягають негайному поновленню на попередній роботі (посаді), а також їм 

виплачується різниця в заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не більш як 

за один рік. Якщо заява про поновлення викривача, його близької особи на роботі 

розглядається більше одного року не з їхньої вини, їм виплачується середній заробіток за весь час 

вимушеного прогулу. 

У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, звільненого у зв’язку із 

здійсненим ним, його близькою особою повідомленням про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», 

та за його відмови від такого поновлення йому виплачується грошова компенсація у 

розмірі шестимісячного середнього заробітку, а в разі неможливості поновлення – у розмірі 

дворічного середнього заробітку). 

6.3. Для забезпечення дотримання прав та гарантій захисту викривач може звернутися 

до: 

1) уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції 

(для здійснення заходів, передбачених пп. 2, 3 ч. 1 та пп. 3 – 5 ч. 2 ст. 539 Закону); 

2) Національного агентства (для здійснення заходів, передбачених п. 13 ч. 1 ст. 11 та пп. 1 – 5 ч. 3 

ст. 53 Закону); 

3) правоохоронних органів (для захисту життя, житла, здоров’я та майна викривача, його близьких 

осіб у зв’язку зі здійсненням повідомлення); 

4) центрів безоплатної правової допомоги (для отримання безоплатної вторинної правової 

допомоги); 

5) суду (для захисту своїх порушених прав і свобод). 

Крім передбачених законом гарантій захисту викривача, у зв’язку із здійсненим 

повідомленням, з метою захисту викривача, підприємство додатково вживає заходів для 

попередження дискримінації викривача, порівняно з іншими працівниками установи, недопущення 

зміни посадових обов’язків, залякування чи будь-яких інших форм психологічного впливу. 

 

VІІ. Забезпечення конфіденційності викривача під час обробки повідомлень 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» на підприємстві 

7.1. Будь-яке повідомлення є конфіденційним, навіть якщо особа не є викривачем в розумінні 

норм Закону. 

7.2. Розкриття (розголошення) інформації про викривача заборонено, крім випадків, 

встановлених законом. 

7.3.  Забезпечення конфіденційності повідомлень викривачів полягає в  обмеженні допуску та 

доступу до повідомлень викривачів будь-яких посадових осіб і працівників, окрім уповноваженої 

особи з питань запобігання та виявлення корупції.  

7.4.  Доступ до інформації про викривачів має лише директор підприємства, Уповноважена 

особа та визначені працівники, які задіяні в процесі розгляду повідомлення на підприємстві. 

7.5.  Посадові особи, які задіяні в процесі прийняття та розгляду повідомлення про корупцію, 

несуть особисту відповідальність за збереження в таємниці інформації про викривача, його 

близьких осіб чи інформації, що може ідентифікувати особу викривача. 

7.6.  Посадові особи задіяні в процесі прийняття та розгляду повідомлення зобов’язані: 

- зберігати в таємниці інформацію про викривача, його близьких осіб чи інформацію, що може 

ідентифікувати особу викривача; 

- додержуватись правил користування конфіденційною інформацією; 



- користуватися повiдомленнями про корупцiю, iншими док}ъ{ентtlми, якi мiстять iнформаrriю про
викривача, його бrшзьких осiб чи iнформацiю, що може iдентифiкувати особу викривачц таким
чипом, аби унеможJIивити ознйомлення з ними iнших осiб;
- у разi зtuIишенIuI робочого кабiнету, повiдомлення про корупцiю, iншi докрtенти, якi мiстять
iнформаuiю про викривача, його близьких осiб чи iнформацiю, що може iлентифiryъати особу
викривача, зtlкривати в металевому сейфi (шафi).

7.7. У разi витоку конфiденцiйноi iнформачii про викривача Уповноважена особа та./або

директор Пiдприемства за змвою TaKoi особи або за власною iнiцiативою повинен невiдкладно
вжити Bcix заходiв дтя уникнення настalння негативних наслiдкiв дJur викривача, пов'язаних з таким

розголошенням.
7.8. Пiдприемство в обов'язковому порядку здiйснюс перевiрку кожного факту розкритгя

фозголошення) конфiдепцiйноi iнформацii про особу, що здiйснила повiдомлення, за результатами
якоi вживаються нмежнi заходи щодо зaжйсту прав викривача.

уповноважена особа
з питань запобiгання
та виявлення корупцii -
головний юрисконсульт Тетяна IГНАТЕнко
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З А Т В Е Р Д Ж Е Н О:                                      

наказом Східного казенного 

підприємства пробірного контролю 

від 04.04.2024  р. № 7/1-О 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
щодо обмежень в отриманні подарунків та відповідальності за порушення встановлених  

ЗУ «Про запобігання корупції» обмежень щодо одержання подарунків, політика та 

процедури ділової гостинності 

 

І. Загальні положення 

1.1. Відповідно до статті 23 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) особам, 

уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняним до 

них особам, забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати 

подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб. 

1.2. Відповідно до статті 1 Закону: 

Подарунок – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які 

надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової. 

Близькі особи – особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права 

та обов’язки із суб’єктом, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру 

сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також – 

незалежно від зазначених умов – чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, 

пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, 

правнучка, зять, невістка, тесть, теша, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи 

піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого суб’єкта. 

 

ІІ. Категорії подарунків. 

2.1. Заборонені.  

2.1.1. Особам, зазначеним у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 Закону, забороняється 

безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи 

близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб: 

а) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави 

або місцевого самоврядування; 

б) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

2.2.  Дозволені з певним обмеженням 

2.2.1. Згідно з ч. 2 ст. 23 Закону дозволено отримувати подарунки, які відповідають 

загальновизнаним уявленням про гостинність, якщо: 

а) вартість таких подарунків одноразово не перевищує двох прожиткових мінімумів для 

працездатних осіб, встановлених на день прийняття подарунка; 

б) сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не 

перевищує чотирьох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня того 

року, в якому прийнято подарунки. 

2.2.2. Розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановлюється у Законі України про 

Державний бюджет України на відповідний рік. 

2.2.3.Зазначені подарунки дозволено отримувати лише за таких умов: 

а) подарунки отримуються не у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної з 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

б) особа, яка дарує, не перебуває в підпорядкуванні особи, якій вона дарує подарунок. 

2.3. Дозволені 

2.3.1.  Даруються близькими особами. 

2.3.2. Одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, 

призи, премії, бонуси. 

2.3.3. Одержуються як відшкодування або покриття витрат на службове відрядження, якщо таке 

відшкодування або покриття витрат здійснюється за рахунок коштів державного чи місцевого 

бюджету, коштів міжнародних міжурядових організацій, коштів міжнародної технічної допомоги, 



а також копIтiв органiзатора (спiворгалiзатора) заходу, дJIя yracTi в якому особа перебувае у
службовому вiдряджепнi.
2,4. Пiсля отримання дозволеного подарука особа зобов'язана не приймати рiшень та не вчиняти
дiй на користь особи, вiд якоi оцrимано такий подар}т{ок.
2.5. Рiшення, прийпяте особою на користь особи, вiд якоi вона чи ii близькi особи отрима_llи

протягом ocTaнHix трьох poKiB подарунок, ввФкаеться таким, що прийнrrе в }мовах реального
конфлiкry iHTepeciB. TaKi рiшення пiдлягають скасув. lню (на TaKi рiшення поширюються вимоги
ст. 67 Закону).
2.6, Порушення встановлених ст. 23 Закону обмежень щодо одержаЕIuI подарункiв тягне за собою
адмiнiстративну вiдповiдальнiсть згiдно зi ст. |'725 КУпАП.
2.7. Окремим видом подарункiв с подарупки державному пiдприемству. TaKi подарунки е

державною власнiстю i передаються органу, пiдприемству у порядку, визЕаченому Кабiнетом
MiHicTpiB Украни,
2.7.1. Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 16.11.2011 Ng 1195 затверджено Порядок
передачi дарункiв, одержаЕих як подар)цки держвi, Автономнiй Республiцi Крим, територiапьнiй
громадi, державним або комунаJIьним ycTafioBalм чи оргшiзацiям.
2.7. 1. 1. Проuелура передачi таких подарункiв передбачае:
1) складення акry приймання-передачi подарунку вiд особи, яка прийняла подаруЕок, до
матерiалъно-вiдповiдальноi особи пiдтриемства, оргаЕу;
2) оuiпку BapTocTi дарунку вiдповiдною комiсiею в оргаrri, пiдприемствi, .r,TeHoM якоi в
обов'язковому порядку мае бути фахiвець з оцiнки майна;
3) вiдобрахення операчiй, пов'язаних з передачею дарунка пiдприемству в бlхгаrrтерському
облiку.

III. Алгоритм дiй щодо запобiганця
одеря{анЕю подарунка тд поводжепня з ним.

З.1. Вiдповiдно до статгi 24 Закону посадовi особи, уповновахсенi на виконання фlтlкцiй держави,
прирiвнянi до них особи. у разi налходження пропозицii щодо подарунка. незважаючи на лриватнi
iнтереси. зобов'язанi невiдкладно вжити так}rх заходiв:

3. 1. 1. вiдмовитися вiд пропозицii;
3.1.2. за мохотивостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;
3,1.З, зал}^ллти свiдкiв, якщо це можJrиво, у тому числi з числа спiвробiтникiв;
3.1.4. письмово повiдомити про пропозицiю безпосереднього керiвника (за наявностi) або

керЬника пiдприемства, вiдповiдного органу, спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi
протидii корупцii.

З.2. Якщо особа, на яку поширюються обмежецня одержання подарункiв, виJIвила ца своему

робочому мiсцi подарунок, вона зобов'язана HeBidt<,laOHo, але не пiзпiluе odHozo робочоzо lttя,
подати повiдомлеЕня про цей факт (додаток 1) свого безпосереднього керiвника або керiвника
пiдприемства.
3.3. Про вrr,явлення поdарунка склаdаеtпься скrи (додаток 2) якяiт пiдписуеться особою, яка
виявила подарунок, та ii безпосереднiм керiвником або керiвником пiдприемства.
3.4. У разi якщо подарунок втлявляе керiвuик пiдприемства, акт про виявленшI подарунка пiдписУе

ця особа та особа, }rповновФкена на виконtшня обов'язкiв керiвника вiдповiдного пiдтrрисмства у
разi його вiдсутностi, або керiвник вiдповiдного органу,
З.5. Олержшri чи виявленi подар).нки зберiгаються па пiдприемствi до ix передачi спецiально

уповновФкеним суб'ектаlrл у сферi протилii корупцii.
3.6. Роздiл III даяого Полоrкення I{е I1оширюються,Еа вицадки одеря(ання подарунка за наявностi
обставип, передбачених в п.п. 2,З.1-2.3.3 п, 2.3. цъого Положення.
3.7. У випадку наявностi в особи, 1тrовноваженоi Ila викоЕаIIня фркцiй держави, clMHiBiB щодо
можливостi одержання нею подар)rнка, вона мас flраво письмово звернуЕIся для одержання

консультацii з цього питаtIня до Нацiональцого агентства, яке цадае вiдповiдне роз'ясвення.

IV. Полiтика та процедури дiловоi гостинпостi пiдприемства.
4.1. Пiдприемство, з }?ахуванням вимог зtlконодавства визнача€ загarльну полiтику та процед}ри
надання i приймаяня дiловоi гостинностi та подарункiв.
4.2. Керiвники, посадовi особи ycix piBHiB, праuiвники, flредставЕики Пiдприемства зобов'язанi

утримуватися вiд пропозицii дiловоi гостинностi, подарlтrкiв офiцiйним особам, ix близьким



особаМ, фактичним або потенцiйIrим дiловим партнерtlм, ix працiвникам або представник{lм, якщо
така дiлова гостиннiсть, подар}тIки можуть бути розцiненi як спонукаýня або готовнiсть до
вчинення корупцiйного правопорушеЕвJI, пов'язаного з дiяльнiстю Пiдприемства.
4.3. .Щарування та отримzlння поларункiв. а також надiшня i прийманття дiловоI гостинностi у
межах устмовлення чи пiдтримання дiлових вiдносия або дrrя досягЕеннlI iншоi мети дЬrъностi
Пiдприемства допускаеться, якщо вояо вiдповИае сукупностi таких критерiiв:
4.3.1) не мае на MeTi вплив яа об'ективнiсть будь-якого рiшення щодо укJIадення правочинiв,
надzш{ня чи отримаýýя посJI}т, iвформацii, будь-яких iнших переваг д.lтя Пiдприемства;
4.3.2) пе е приховапою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб одержати або
продовяq/вати одержувати комерцiйнi замовлення або неналежну перевагу);
4.3.3) вiдповiдас загальновизнаним уявленням про гостиннiсть (наприклад, подарунком е
сlъенiрна продукцiя);
4.3.4) не заборонено зilкоЕодавством держави, в якiй вонt надшоться та./або приймаються;
4.З.5) BapTicTb не перевищу€ меж, установлених законодавством;
4.3.6) не заборонено вiдповiдно до внутрiшнiх документiв органiзацii одержувача i не перевищус
встzlновлену такими док}п.rентil]\,{и BapTicTb;
4.3.7) розголошеЕЕя про подарунок, дiлову гостиIшiсть не створить ризику дJuI дiловоi репутацiТ
Пiлприсмства або того, хто одержzlв подарунок. дiлову гостиннiсть;
4.З,8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обфунтованими, ненадмiрними i доречIrими в KoHTeKcTi
становлення/ пiдтримання дiлових вiдносин.
4.4. Не допускаеться дар}таппя та отримання подарупкiв у виглядi грошових копrтiв (готiвкових
або безготiвкових), еквiваленту грошових коштiв (подарунковi картки або подарунковi ваучери).
4.5. У разi HMBHocTi cyMHiBiB щодо прийrrятностi подарlтлка, дiловоi гостинностi црацiвники
повинвi звернуrися до Уповноваженоi особи з питань залобiгаrrня та виявленЕя корупцii лля
отримatнЕя консультацii та./або роз'ясЕення.
4.6. Про факти надаlня (здiйснення) або отрималня подарупка / дiловоi гостинностi в paLIKa,\
загальновизнаних уявлень про гостиннiсть керiвники, посадовi особи ycix piBHiB, прачiвники.
предстatвяики Пiдприемства протягом одного робочого дня повiдомrrяють Уповяоважену особу з

питань зaшобiгання та виявлеЕня корупцii в порядку, встановленому Пiдприемством (лолаток 3).

Y. ВЦповiдальнiсть

5.1. За порушення встановлених Законом обмежень щодо одержання неправомiрноi вигоди та
подар}цка передбаченi насryпнi види вiдповйальностi:
5,1.1, KpuMiHMbHa вйповilшlьнiслпь,. за зловживанЕя владою або сrryжбовим становищем (ст. 364
КК Украikи); прийняггя пропозицii, обiцянки або одержання ноправомiрЕоi вигоди службовою
особою (ст. 368 КК УкраiЪи) та пропозицiю, обiцянку або надаЕня непразомiрноi вигоди
сrrужбовiй особi (ст.369 КК Украiни).
5.1.2. Неншrежне одержання подарунка не призводить до кримiнальноi вiдповiда:rьностi,
HaToMicTb, TaKi дii е пов'язаним з кор}пцiею правопорушенням, за яке встановлено
аdмiнiопрапuвну вidповilальнjсrzь за порlтrrення обмежень щодо подарункiв (ст.172- 5 КУпАП).
5.1.3. ВiдповiдЕо до частиIIи др}тоi cTaTTi б5-1 Закочу, особа, яка вчинила корупuiйне
правопорушеннJI або праволорушення, пов'язане з кор)rпцiею, однuж судом не застосовано до Hei
покарaшня або не накладено на Hei стягIlенця у видi позбавлення права обiймати певнi посади або

займатися певною дiяльнiстю, пов'язаtlими з виконанням функuiй держzlви або мiсцевого
саI\4оврядувалня, або такою, що прирiвтпоеться до цiеi. дiяльностi, пiдлягае притягнеЕню до
d uсцаплiнарно:i вidповilальносmj у встановленому законом порядку

Тетяна IгнАТЕнко

уповноваrкена особа
з питапь запобiганпя
та виявлення корупцii -
головний юрискоцсульт



Додаток l
до положення щодо обмежень
в отриманнi подарункiв та
вiдповiдальностi за порушення
встановлених ЗУ (Про запобiгання
корупцii'>> обмежень щодо
одержirнЕя подар}нкiв, полiтика та
процедури дiловоi гостинностi

ПОВIДОМJIЕННЯ
про факт виявлення майна, що може бути пеправомiрною вигодою або

забороненим подарунком

я, (прiзвище, iм'я, по батьковi, посада) цим повiдомляю УповЕоважену
особу з питаЕь запобiгання та виlIвленшI кор)шцii про те, що
мною було виявлецо майЕа, що може б}ти неправомiрною вигодою або забороненим подарунком,
а саме :

(надаеться опис майна або майна що пiдпадае пiд озfiаки подарунку, а тiжож, якщо можливо,
вказуеться його тоtIIrа або opieнToвHa BapTicTb у грошовому eKBiBыreпTi).

Зазначене вiдбулося за тtlких обставин

(надаеться короткий опис обставин).

дата (пiдпис)

(лата) _ год.



Щодаток 2
до fIоложення щодо обмех(ень
в отриманнi подарункiв та
вiдповiдальностi за порушення
встановлених ЗУ <Про запобiгання
корупцi'$ обмежень щодо
одержання подарункiв, полiтика та
процед}ти дiловоi гостинностi

(< )

Акт
про виявлення майна, що моя(е буги неправомiрпою вигодою або

заборопеним подарунком

202_р

Ми, що нижче пiдписалися, цим актом засвiдчуемо виJIвлення майЕа, що може буIи
неправомiрною вигодою або забороненим подаруЕком.

1. опис виявленого майна:

2. OpicHToBHa BapTicTb виявленого майна:
З. ,Щата виявлення та обставини виявлецня майна:

Пiдпис
особи, яка виявила неправомiрrту
винагороду або заборонений подарlъок:

ГIiдпис
безпосереднього керiвника особи,
яка впявила, або керiвника схiдного кпПк

Пiдпис
уповноваженоi особи
з питань запобiганвя та виявлення корупцii:



,Щолаток 3

до положення щодо обмежень
в отриманнi подарункiв та
вiдповiдальцостi за порушення
встановлених ЗУ <<Про запобiгання
корупцi > обмежень щодо
одержання подарункiв, полiтика та
процед}?и дiловоТ гостинностi

ПОВЦОМЛЕНIIЯ
про факт пропозицii або отриманЕя подарупка в рамках

загальповизнаних уявлеЕь про гостицпiсть

(прiзвище, iм'я, по батьковi, посада) цим повiдомляю Уповноважену
(дата) MeHi вiд

(прiзвище, iм'я, по батьковi особи / нйменlълrня юридиtп{оi особи) Еадiйшла
пропозицiя /було надано подар}тrок в рамках загальновизнаних уявлень про гостиннiсть у виглядi

(надаеться опис ознакаN.I подарунку, а також, якщо можливо, вказу€ться його точна або opiefiToвHa
Bapтicтb у грошовому еквiвалентi).

Зазначене вИбулося за тiкrх обставин

(надаеться короткий опис обставин).

дата (пiдпис)

особу з питань запобiгання та виJIвленЕя корупцii про те, що



(З О)
при€мству
м 1б-о

нтролю
плАн

заходiв Схiдного казенного пiдприемства п
щодо запобiгання корупцii на 2025 piK.

16.12.2

J\!
п/п

Найменування заходу ВЦповЦальпi
за виконаflня

Строк виконання

1 J 4

Проведення роз'яснювальноi роботи серед
посадових осiб з питань дотриманЕя вимог
антикорупцiйного законодавства.

уповноважена
особа з питань
запобiганrrя та

виявленIUI
корупцii

Постiйно протягом року

2 Проведення монiторинry змiн i доповнень, що
вносяться до актикорупцiйного законодавства
та сsосчасне i нформування прачiвникiв
пiлприемства

уповноважена
особа з гптгань
запобiгатrrrя та

вIrIвленнr{
корупцii

Постiйно протягом року

J Прийнятгя участi в он.пайн - курсах IIАЗК та в
координацiйних нарадах та навчальних
заходах MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи з

11итань дотримання вимог антикорупцiйного
законодавства.

Керiвний слоrад

пiдприсмства,
уповноважена
особа з питань
запобiгання та

виJIвлення
корупцii,

уповноважена
особа

з тryблiчнlл<
закупiвель

За потреби протягом року

4 Здiйснювати контроль за додержанIulм вимог
законодавства УкраiЪи в сферi запобiгашiя
корупцiТ

уповноважена
особа з пllгань
запобiгання та

виявленнJI
корупцii

Постiйно протягом року

5 Надання методичноi допомоги суб'ектами
декларувашя при заповненнi декларацiй
особи, уповноваженоi tta виконашtя функцiй
держави або мiсцевого самоврядування за
встановленою формою та в разi потреби
повlдомлень .

уповноважена
особа з питань
запобiгання та

влUIвленtlJI
корупцii

Сiчень ._ березень2025 р. та за
потреби протягом року

Проведенн,я перевiрки фактiв свосчасностi
поданЕя декJIарацiй суб'ектами декларування

уповноважена
особа з питаrrь
запобiгання та

виявлення
корупцiТ

01 квiтtlя - 15 квiтня 2025р,
(упродовж 10 робочих днiв з

граничноТ дати подання таких
декларацiй; наказом НАЗК вiд

Забезпечення прозоростi здiйснення процедур

закупiвель ToBapiB, робiт i посrryг для
забезпеченrrя потреб пiдприемства та
своечасного та повного оприлюднення
iнформацiТ про закупiвлi у вiдповiдностi до
вимог Закону УкраiЪи кПро lryблiчнi

lвлl)).

Постiйно протягом року у
строки визначенi чинним

законодавством

8 Участь у експертизi проеюiв органrзацlино-

розпорядчих документrв пцприемства з метою
ви.,lвлення причин, цо призводять чи можуть

извести до вчинення ко

уповноважена
особа з питань
запобiганIiя та

вI,IJIвлення

Постiйно протягом року

€.

2
l.

20.08.2021 р. N9 5З9121)

7. уповновалсена
особа

з публiчних
закупiвель

6.



правопорушень або правопорушень,
повiязаних з ко цl€ю.

корупцll

9 Проведення iнформацiйноi компанiТ про
ознайомлення з вимогами законодавства щодо
конфлiкry irггересiв при визначеннi
стимулюючих витрат, як уникID/ти порушень.

уповновахена
особа з питань
запобiгання та

виявJIен}UI
корупцii

II квартал 2025 року

10, Вжиття заходiв щодо недоIryщенюI
виникнення реа,льного, потенцiйного
конфлiкту ilrгepeciв.

уповноважена
особа з питань
запобiгання та

вIrIвленЕя
корупцiТ

Постiйно протягом року

l1 Проведення iнформацiйноiкомпанii щодо
викриття та попередженЕя корупцii пiд час
гryблiчних закупiвель

уповноважена
особа з пит:шrь
запобiгання та

вIrJ{влення

корупцii

III квартал 2024 року

1,2. Вживати заходи щодо припинення
корупцiйного правопорушення та повiдомляти
про його вчиненнJI спецiаrrьно уповноважений
суб'скт у сферi запобiганIrя корупчii, у разi
виявлешfi корупцiйного правопорушеннJI чи
одержання iнформацii про вчинення такого
правопорушец]rя (в межах cBoix повноважень)

Керiвний склад
пiдприсмства,
уповноважена
особа з питань
запобiганЕя та

виявленнJI
корупцii

Постiйно протягом року

Участь у проведеннi службових розслiдувань з
метою виявлення причин та умов, що сприяли
вчиненню корупцiйного правопорушення (в

разi наявностi)

уповноважена
особа з питань
запобiгання та

ви,Iвлення
корупцiТ

Постiйно протягом року

l4 Ведення облiку працiвникiв пiдприемства,
притягнутих до вiдповiдальностi за вчиненrU{
корупцiйних правопорушень. Подання цих
даних до вiдповiдних органiв (в разi наявностi)

уповноваяtена
особа з питань
запобiгання та

виявлення
корупцii

Постiйно протягом року

15. Забезпечити детальний розгляд звернень
громадян, звертам особливу уваry на
звернення. що мiстять iнформачiю про
корупцiЙнi дiяння працiвникiв пiдприсмства з
метою своечасного вI,IJIвленнJI та усунення
причин, цо порушують права та свободи
грOмадян

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
, виявлення

корупц11

Постiйно протягом року

Розробка та затвердженшI Гftrану заходiв
Схiдного казенного пiдприемства пробiрного
контролю щодо запобiгання корупцiТ на 2025

р iK.

уповноважена
особа з питань
запобiгання та

виJIвленIiJI
корупцii

Грудень 2025р

уповноважена
особi з пrтгань
запобiгання та

вIrIвлення
корупцiТ

Пiдготовка та подання до Нацiон,шьного
iгеЕгства з питань запобiгання корупцii
iнформаuiТ щоло дiяльностi уповновФкеноi
особи з тпатань запобiгання та виявлення
корупцii

уповноважена
особа з питань
запобiгання та

вияыIення
. корYпцrr

,Що 10 лютого 2026 р.

уповновалсеЕа особа з питань
запобiгання та виявлення корупцi[ Т. Iгнатенко

1з.

16.

|7. Пiдготовка та затвердженнJI Звiry про стан
виконання fLпану заходiв щодо запобiгання
корупuii на 2025 piK

Липень 2025 р.
Сiчень 2026 р.

l8.

й.*7



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Схiдного казенIlого

lрного коЕтроJIю
с. хупЕнIя

нтролю щодо
звIт

про виконання плаву заходiв Схiдного казеян ого пlдпри
запобiгання корулцii за 2024

cxi

пtп

про

пробlD

лъ
п/п

Найменуванпя заходу BйMiTKa про виконання

1

l
2

Проведення роз'яснювальноi роботи
серед посадових осiб з питань
дотримання вимог акгикорупцiйного
законодавства.

Проведена роз'яснюва,тьна робота серед посадових
осiб з питань дотримання вимог iлнтикорупцiйного
законодавства, а саме цодо: особливостей заповнення

декларацiй осiб, уповноважених на виконання функцiй
держави, повiдомленrrя про. сутгевi змiни в майновому
cтaнl; ПОВlДОМЛеНШI ПРО ВlДКРИТТЯ ВаЛЮТНОГО РаХУНКУ,
порядку декларуваЕ}u{ за програмою <еВiдновлення>;
пiдстав для набуття статусу викривача; моменту
виникненIuI прав викривача; Порядку прийлrятгя та

розгляду повiдомлень викривача на пiдприемствi,
забезпечення конфiденцiйностi викривача пiд час обробки
повiдомлень на пiдприемствi; роботи единого портату
повiдомлення викривачiв; повiдомлення про конфлiкт
irгересiв та подllльших дiй у зв'язку з таким конфлiктом
iкгересiвl щодо встаноыIенrrя наявностi чи вiдс}тностi
конфлiкry iнгересiв та його вреryлюван}ш пiд час

встановлення додатковоТ заробiтноi плати та iнших
заохочувilльних виплат; полiтики та проце,ryри дiловоТ
гостинностi - подарунки.

Проведенrrя монiторинry змiн i
доповнень, що вносяться до
анrикорупцiйного законодавства та
своечасне iнформування прачiвникiв
пiдприемства

Проводп,чося постiйне проведен}u{ монiторингу змiн i
доповн9нь, зокрема щодо вiдновлення декJIарування, щодо
порядку подlлння декларачiй: щодо повiдомлення про
сутгевi змiни в майновому cTaHi, щодо повiдомленrrя про
вiдкритгя вzIлютного рахунку, щодо порядку декларування
за програмою <еВiдновлення>, щодо конфлiкry iHTepeciB та
притягнення до вiдповiдальностi осiб, винних у його
порушеннi.

Наданrrя методичноТ допомоги
суб'сктами декларування при заповненнi
декларацiй особи. уповноваженоi на
виконання функцiй держави або
мiсцевого сiлLlоврядування за
встановленою формою.

Iнформування та консульryваflн;l посадових осiб про
внесен}tя змiн до законодавства щодо вiдновлення

декJIаруванIя та порядку заповненнJt декларацii особи,

уповноваженоТ на виконання функцiй держави,
повiдомленrrя про сутгсвi змiни в майновому cTaHi-

повiдомлення про вiлкриття валютного рахунку. порядку

декJIарування за програмою <<сВiдновлення>

4 Проведення перевiрки
своечасностi поданнJ{
суб' ектами декларуванrrя,

фактiв
декларацiй

Посадовими особами Схiдного КППК своечасно поданi
декларацii та повiдомлення про вiлкриття валютного

рахунку, згiдно Закону УкраiЪи <Про внесення змiн до
деяких законiв УкраiЪи про визначенюI порядку под:rння

декларацiй осiб, уповноважених на виконання функцiй
держави або мiсцевого самоврядування, в умовах во€нного

5 Забезпечення прозоростi здiйснення
процедур закупiвель ToBapiB, робiт i
послуг для забезпечення потреб
пiдприемства та сво€часного та повного
оприлюднення iнформацii про закупiвлi

у вiдповiдностi до вимог Закону УкраiЪи
(П lчнl lвлl).

Уповноваженою особою iз закупiвель були проведенi

закупiвлi вiдповiдно до постанови КМУ вiд 12.10.2022 р,
Nэ1l78 (зi змiнами), та своечасно i в повнiй Mipi
забезпечено оприltюднення iнформацii про закупiвлi

6 Участь у експертизi проектlв В ходi дiяльностi Bci органiзацiйно-розпорядчi документи
иемства ходили екс на ет

з

2,

з.

станч).

ооганiзацiйно-розпорядчих документiв



пtдприемства з метою вIrJ{влення причин,
що призводять чи можуть призвести до
вчинення корупцiйних правопорушень
або правопорушень, повlязаних з

корупцiсю.

вlдповtдностl вимогам законодавства.

1 Розробка i впровадження внутрiшнього
механiзму та захист права викривача на
конфiденцiйнiсть та aнoHiMHicTb.

Затверджено Положення цодо впровадження механiзмiв
роботи з викривачами,

формування культури повiдомлення про мож.пивi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень.
iнших порушень Закону Украi'ни <Про запобiгання
корупцii)>, права та гарантii викривача, забезпеченrrя
конфiденцiйностi викривача пiд час обробки повiдомлень
та ix розгляду

Розробка та ознайомлення посадових
осiб з iнформацiйним матерiалом про
обмеження щодо одержання подарункiв
та про вiдповiдальнiсть за порушеншr
вимог щодо обмеження про одержання
подарункlв.

Затвердхено Положенrrя щодо обмежень в отриманнi
подарункiв та вИповiдальностi за порушення встановлених
ЗУ кПро запобiгання корупцiЬ> обмежень щодо одержанюI
подарункiв, полiтика та процедури дiловоi гостинностi.

Розробка i впровадженlrя внутрiшнього
механiзму повiдомлення про конфлiкт
iHTepeciB та подаJIьших дiй у зв'язку з
таким конфлiктом irrгересiв.

10, Вживати заходи щодо припиненнrI
корупцiйного правопорушеншr та
повiдомляти про його вчинешя
спецiально уповноважений суб'€кт у
сферi запобiгаrтtrя корупцii, у разi
виявленЕя корупцiйного
правопорушення чи одержан}u{
iнформацiТ про вчинення такого
праволорушення (в межах cBoii
повноважень)

При виконаннi посадовLD( обов'язкiв посадовими особами
корупцiйних правопорушень не виявлено.

Участь у проведеннi сJrужбових

розслиувань з метою виявлення причин
та умов, що сприяли вчиненню
корупцiйного правопорушеrшя (в разi
наявностi)

У звiтному перiодi пiдстав для проведення сrryжбових

розслiдувань не було

Ведення облiку працiвникiв
пiдприемства, притягнутих до
вiдповiдальностi за вчинення
корупцiйних правопорушень. Подання
цих даних до вiдповiдних органiв (в разi
наявностi)

Що вiдповiдальностi, за вчинення корупцiйних
прiшопорушень, посадовi особи не притяryвrUIись

13. Забезпечr.ги дета.пьний розгляд звернень
громадян, звертати особливу уваry на
звернення. що м iстять iнформачiю про
корупцiйнi дiяння працiвникiв
пiдприемства з метою сво€часного
виявлення та усунення приtlин, що
порушують права та свободи громадян

У звiтному перiодi звернень громадян до пiдприемства не
надходило

1.4 Розробка та затвердженнJl ffпану заходiв
Схйного казенного пiдприемства
пробiрного контроJIю щодо запобiгання
корупцii на 2025 piK.

Наказ про затвердження J\Ъl6-О вiд 16.12.2024 р.

15, Пiдготовка та затвердженнJI Звiry про
стан виконання Гlлану захолiв щодо
запобiгання корупчiI на 2024 piK

уповноваrкена особа з питань
запобiгапня та виявлеЕня корупцi'i Т. Iгнатенко

8.

9. Затверджено Порядок повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB
та подальших дiй у зв'язку з таким конфлiктом imepeciB.

11.

12,

Виконано

.Й*-/-














